
দাযি়তব্শ ীল বয্বসার পর্তি আমাদের অঙগ্ ীকার: করম্ ীদের সঙগ্ে মরয্াদা, 
নয্াযয্তা এবং সমম্ানের সঙগ্ে আচরণ করতে হবে।

এই কোড সম্পর্কে কোনো প্রশ্ন বা উদ্বেগ আছে?
অনুগ্রহ করে আপনার স্থানীয় অভিযোগ জানানোর চ্যানেলে যোগাযোগ করুন:
কারখানার যোগাযোগ:        শ্রমিক প্রতিনিধি:      হটলাইন / ইমেইল: 

1. আইনগত অনুবর্তিতা

প্রযোজ্য আইন এবং উচ্চতর 
আন্তর্জাতিক মান অনুসরণ করুন।

কোনো ঘুষ, দুর্নীতি, জালিয়াতি 
অথবা অনৈতিক ব্যবসায়িক 
কার্যকলাপ নয়।

ব্যক্তিগত তথ্য এবং গোপনীয় 
তথ্য সুরক্ষিত রাখুন।

2. ব্যবসায়িক সততা

3. তথ্য সুরক্ষা

4. পরিচালন ব্যবস্থা

6. তরুণ কর্মীদের সুরক্ষা

7. জোরপূর্বক শ্রম এবং 
দায়িত্বশীল নিয়োগ

8. বৈষম্যহীনতা এবং 
ন্যায্য আচরণ

দায়িত্বশীল ব্যবসায়িক চর্চাকে 
সমর্থন করে এমন ব্যবস্থা এবং 
প্রশিক্ষণ বাস্তবায়ন করুন।

5. শিশুশ্রম নিষিদ্ধ

আইনসম্মত সর্বনিম্ন বয়সের কম 
বয়সী কর্মীদের নিয়োগ করবেন না।

18 বছরের কম বয়সী কর্মীদের 
ঝুঁকিপূর্ণ কাজ থেকে রক্ষা করুন।

কাজ অবশ্যই স্বেচ্ছামূলক হতে হবে। 
শ্রমিকদের নিয়োগ ফি দিতে হবে না।

শ্রমিকদের সঙ্গে মর্যাদা, ন্যায্যতা 
এবং সম্মানের সঙ্গে আচরণ করুন।

9. সংগঠনের স্বাধীনতা

10. বেতন, সুবিধাদি এবং 
কাজের সময়

শ্রমিকদের সংগঠিত হওয়ার এবং 
সম্মিলিতভাবে দর কষাকষি করার 
অধিকারকে সম্মান করুন।

আইনসম্মত মজুরি, সুযোগ-সুবিধা 
এবং যুক্তিসঙ্গত কর্মঘণ্টা 
প্রদান করুন।

11. স্বাস্থ্য, নিরাপত্তা এবং 
শ্রমিকের মতামত

প্রতিশোধের ভয় ছাড়াই নিরাপদ 
কর্মক্ষেত্র এবং সহজলভ্য 

12. পরিবেশ এবং সম্প্রদায়

পরিবেশগত প্রভাব হ্রাস করুন এবং 
ক্ষতিগ্রস্ত সম্প্রদায়ের প্রতি 
সম্মান প্রদর্শন করুন।
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