
 

 

  



 

  

บทน ำ 

World Federation of the Sporting Goods Industry (WFSGI) ก่อตัง้ขึน้ในปี 1978 
เพื่อส่งเสรมิกจิกรรมกฬีาระดบัโลก สนับสนุนการเล่นอย่างยุตธิรรม สรา้งมาตรฐานใหก้บัอุปกรณ์และกฎเกณฑต์่าง ๆ 
และยกระดบัมาตรฐานดา้นคุณภาพและความปลอดภยัในอุตสาหกรรม ปัจจุบนั WFSGI ไดร้วบรวมสมาชกิทัว่โลกทีห่ลากหลาย 
ซึง่รวมถงึแบรนด ์ผูผ้ลติ ผูค้า้ปลกี และสหพนัธก์ฬีาระดบัประเทศและภูมภิาค (“สมาชกิ”)  

อุดมการณ์ของ WFSGI คอือุดมการณ์ดา้นการกฬีา อนัไดแ้ก ่ความยุตธิรรม ความซื่อสตัย ์ความเคารพซึง่กนัและกนั 
และพฤตกิรรมทีม่จีรยิธรรม เราเชื่อว่ากฬีาไม่เพยีงแค่สรา้งแรงบนัดาลใจในสนามเท่านัน้ 
แต่ยงัควรสรา้งแรงบนัดาลใจผ่านวธิกีารน าเสนอดว้ย ตัง้แต่การออกแบบ การจดัหาไปจนถงึการผลติและการจ าหน่าย  

หลกัจรรยาบรรณฉบบันี้ (“หลกัจรรยาบรรณ”) สะทอ้นใหเ้หน็ถงึค่านิยมและความรบัผดิชอบร่วมกนัของสมาชกิ WFSGI 
ในการส่งเสรมิการด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เป็นธรรม และยัง่ยนืในอุตสาหกรรมสนิคา้กฬีาทัว่โลก 
ซึง่สรา้งขึน้จากมาตรฐานดา้นสทิธมินุษยชน แรงงาน และสิง่แวดลอ้มทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่สมาชกิและคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานในการยดึถอืหลกัปฏบิตัทิางธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
ซึง่จะปกป้องผูค้น โลก และจติวญิญาณแห่งกฬีา 
 
สมาชกิ WFSGI ตระหนักถงึบทบาทและอทิธพิลของตนในการก าหนดทศิทางของห่วงโซ่อุปทานทัว่โลก 
ความรบัผดิชอบนี้ไม่เพยีงขยายผ่านการด าเนินงานของตนในฐานะแบรนด์ ผูผ้ลติ ผูค้า้ปลกี และนายจา้งเท่านัน้ 
แต่ยงัครอบคลุมไปถงึการตดัสนิใจในฐานะลูกคา้ของซพัพลายเออรแ์ละผูใ้หบ้รกิารอกีดว้ย 

ส าหรบัวตัถปุระสงคข์องหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้ “นายจา้ง” 
หมายถงึสมาชกิและซพัพลายเออรท์ีต่อ้งรบัผดิชอบต่อแรงงานหรอืสภาพการท างาน 

หลกัการของหลกัจรรยาบรรณของ WFSGI มพีืน้ฐานมาจาก: 

▪ อนุสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization, ILO) 
▪ ปฏญิญาไตรภาควี่าดว้ยหลกัการเกีย่วกบับรรษทัขา้มชาตแิละนโยบายทางสงัคม 
▪ ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน  
▪ หลกัการชีแ้นะแหง่สหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชน (UNGP) 
▪ แนวทางของ OECD ส าหรบับรรษทัขา้มชาตใินการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบและ  
▪ มาตรฐานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล  

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการชีแ้นะแห่งสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชน และแนวทางของ OECD 
เราคาดหวงัใหส้มาชกิปลูกฝังกระบวนการสอบทานธุรกจิดา้นสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้มโดยองิตามความเสีย่งเพื่อประเมนิและจดั
ล าดบัความส าคญัของความเสีย่งและผลกระทบ บูรณาการและด าเนินการเพื่อป้องกนัหรอืบรรเทาความเสีย่งเหล่านัน้ 
ตดิตามประสทิธภิาพ สื่อสารและช่วยใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาไดต้ามความเหมาะสม  

หวัขอ้ต่าง ๆ 
ในหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้แสดงถงึความเสีย่งทีพ่บบ่อยและความเสีย่งทีส่ าคญัซึง่ระบุไวใ้นหว่งโซ่คุณค่าของสนิคา้กฬีาในเอกสารฉบบั
ก่อนหน้านี้ (1997, 2016) และการเปรยีบเทยีบและการมส่ีวนร่วมของสมาชกิ 
สมาชกิควรด าเนินการสอบทานธุรกจิของตนเองเพื่อระบหุาความเสีย่งทีส่ าคญัทีสุ่ดของตน 
และน าขอ้ก าหนดเหล่านี้ไปปฏบิตัติามความเหมาะสม โดยไม่ลดทอนหลกัการในหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้ ในกรณีทีเ่กีย่วขอ้ง 



 

  

สมาชกิควรใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีหรอืตวัแทนของตนทีไ่ดร้บัผลกระทบ (เช่น แรงงาน สหภาพแรงงาน ตวัแทนชมุชน 
หรอืประชาสงัคมทีน่่าเชื่อถอื) เขา้มามส่ีวนร่วมในการประเมนิความเสีย่งและมาตรการบรรเทาความเสีย่ง  

หลกัจรรยาบรรณฉบบันี้ก าหนดหลกัการในระดบัภาพรวม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางใหส้มาชกิของ WFSGI 
ในการส่งเสรมิแนวปฏบิตัทิางธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบทัง้ในการด าเนินงานของตนเองและในหว่งโซ่อุปทาน ทัง้นี้ WFSGI 
ไม่ใช่หน่วยงานก ากบัดแูล และไม่ไดท้ าหน้าที่ก ากบัดแูล สัง่การ ตรวจสอบ 
หรอืควบคมุกจิกรรมของสมาชกิหรอืซพัพลายเออรข์องสมาชกิ 
สมาชกิแต่ละรายยงัคงเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวในการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมถงึการกระท าและการละเวน้การกระท าของพนักงาน ผูร้บัจา้ง ซพัพลายเออร ์และพนัธมติรทางธุรกจิของตน 
ไม่มขีอ้ความใดในหลกัจรรยาบรรณนี้ทีก่่อใหเ้กดิภาระผกูพนัทางกฎหมายหรอืตามสญัญาที ่WFSGI มตี่อบุคคลทีส่าม 
หรอืก่อใหเ้กดิความสมัพนัธใ์นลกัษณะหุน้ส่วน สญัญา ตวัแทน การร่วมทุน หรอืความสมัพนัธด์า้นการจา้งงานระหว่าง WFSGI 
กบัสมาชกิ 

 
WFSGI รบัทราบว่าสมาชกิของตนด าเนินงานในสภาพแวดลอ้มทางกฎหมาย เศรษฐกจิ และวฒันธรรมทีต่่างกนั 
แมจ้ะพจิารณาถงึความแตกต่างเหล่านี้ แตค่วามคาดหวงัในหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้มผีลบงัคบัใชก้บัสมาชกิ ซพัพลายเออร ์
และผูร้บัจา้งช่วงทีเ่กีย่วขอ้งในการผลติสนิคา้กฬีา  
 
หลกัจรรยาบรรณฉบบันี้ยงัมผีลบงัคบัใชก้บัทุกองคก์รทีเ่ขา้ร่วมในโปรแกรม WFSGI แบบพนัธมติร รวมถงึ (แตไ่มจ่ ากดัเพยีง) 
ผูล้งนามในค ามัน่สญัญาของ WFSGI ไม่ว่าจะเป็นสมาชกิ WFSGI หรอืไม่กต็าม เมื่อเขา้ร่วมในโปรแกรมเหล่านี้ 
แสดงว่ามกีารยอมรบัหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้อย่างสมบูรณ์ 
 

I. กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
เราคาดหวงัใหบ้รษิทัสมาชกิและซพัพลายเออรด์ าเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐาน กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัในทอ้งถิน่ 
ประเทศ และระหว่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มผีลบงัคบัใชก้บัการด าเนินธุรกจิ รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงการจา้งงาน 
หลกัการพืน้ฐานและสทิธิใ์นทีท่ างาน การปกป้องสิง่แวดลอ้ม สุขภาพและความปลอดภยั การด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม 
การคุม้ครองผูบ้รโิภค และความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์
ในกรณีทีม่ขีอ้แตกต่างหรอืขอ้ขดัแยง้เกดิขึน้ระหว่างหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้กบักฎหมายหรอืมาตรฐานระดบัประเทศหรอืระหวา่งประเ
ทศทีบ่งัคบัใช ้สมาชกิและซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชม้าตรฐานทีส่งูกว่าตามแนวทางของ UNGP และ OECD  

สมาชกิและซพัพลายเออรจ์ะตอ้งสามารถตรวจสอบผูร้บัจา้งช่วงทีเ่กีย่วขอ้งในกระบวนการผลติอย่างเหมาะสมในขอบเขตทีเ่ป็นไปได้ 
และก าหนดใหผู้ร้บัจา้งช่วงปฏบิตัติามมาตรฐานการปฏบิตัติามกฎระเบยีบเดยีวกนัตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้  

1. ความซื่อสตัยสุ์จรติในการด าเนินธุรกจิ: การต่อตา้นการทุจรติ การตดิสนิบน และจรยิธรรม  
สมาชกิและซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ โปร่งใส และยตุธิรรม หา้มมใิหม้กีารทุจรติ การตดิสนิบน 
การขูก่รรโชก หรอืการยกัยอกทรพัยท์ุกรปูแบบโดยเดด็ขาด 
ซึง่รวมถงึแต่ไมจ่ ากดัเพยีงการเสนอหรอืยอมรบัสิง่ใดกต็ามทีม่มีลูค่าเพื่อโน้มน้าวการตดัสนิใจหรอืเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบที่ไม่เหม
าะสม การใชท้รพัยากรของบรษิทัและขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัโดยมชิอบ การฟอกเงนิ ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
และการปฏบิตัทิีต่่อตา้นการแขง่ขนั บรษิทัตอ้งมนีโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิีช่ดัเจนเพื่อป้องกนั ตรวจหา 
และตอบสนองต่อพฤตกิรรมทีผ่ดิจรยิธรรม  
 
2. การคุม้ครองขอ้มลูและการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู  

Commented [GL1]: Please apply the red color to the 
clean verison 



 

  

สมาชกิและซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพื่อปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลและขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั 
ซึง่รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูและการรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอรท์ีบ่งัคบัใช ้ตลอดจนการรบัรองถงึการจดัการ 
การจดัเกบ็ และการส่งขอ้มลูทีล่ะเอยีดอ่อนอย่างปลอดภยั  
 
 
II. สภำพกำรท ำงำน 
นายจา้งจะตอ้งด าเนินการสอบทานธุรกจิดา้นสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้มโดยองิตามความเสีย่งทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางของ UNGP 
และ OECD รวมถงึการประเมนิความเสีย่ง การบูรณาการการด าเนินการ การตดิตาม การสื่อสาร 
และช่วยใหส้ามารถเขา้ถงึการแกไ้ขปัญหาตามความเหมาะสม โดยใหค้วามสนใจกบัความเสีย่งทีส่ าคญัและกลุ่มเปราะบาง 
มาตรฐานอุตสาหกรรมทอ้งถิน่ควรมผีลบงัคบัใชเ้หนือกว่าในกรณีทีเ่ป็นมาตรฐานทีส่งูกว่าขอ้ก าหนดทางกฎหมายในทอ้งถิน่ 
ในประเทศทีข่อ้ก าหนดทางกฎหมายต ่ากว่ามาตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ขอแนะน าใหส้มาชกิใชเ้กณฑต์่อไปนี้: 

3. ระบบการจดัการ 
นายจา้งจะตอ้งก าหนดและรกัษาระบบการจดัการทีเ่หมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามหลกัการทีร่ะบุไวใ้นหลกัจรรยาบรรณ
ฉบบันี้ ระบบเหล่านี้จะรวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีง: 

▪ นโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิีช่ดัเจน 
▪ การฝึกอบรมบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นประจ า 
▪ การจดัท าเอกสารและการเกบ็บนัทกึ 

การดแูลรกัษาระบบทีร่บัรองถงึความรบัผดิชอบและการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง 
รวมถงึกลไกการรายงานภายในและการด าเนินการแกไ้ข 
สมาชกิและซพัพลายเออรค์วรพจิารณาผลกระทบของแนวปฏบิตัใินการจดัซื้อและการวางแผนการผลติต่อสภาพการท างาน 
รวมถงึค่าจา้ง ชัว่โมงการท างาน และเสถยีรภาพในการจา้งงาน 
ระบบเหล่าน้ีควรสนับสนุนการสอบทานธุรกจิดา้นสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง 
 
4. แรงงานเดก็ 

หา้มมใิหว้่าจา้งบคุคลใด ๆ ทีม่อีายุต ่ากว่า 15 ปี เวน้แต่อยู่ภายใตข้อ้ยกเวน้ที ่ILO ยอมรบั 
หรอืต ่ากว่าอายุทีส่ าเรจ็การศกึษาภาคบงัคบั ไม่ว่าโดยตรงหรอืผา่นคู่คา้ธุรกจิ ขอ้ยกเวน้ใด ๆ 
ทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมายภายใตม้าตรฐานสากล จะตอ้งไม่แทรกแซงการศกึษาภาคบงัคบัหรอืท าใหเ้ดก็มคีวามเสีย่ง 
นายจา้งจะตอ้งก าหนดและรกัษากลไกการตรวจสอบอายทุีเ่ขม้งวดและไม่รบกวน ซึง่รวมอยู่ในกระบวนการสรรหาบุคลากร 
ซึง่จะตอ้งไมท่ าใหแ้รงงานเสื่อมเสยีหรอืไม่ไดร้บัการเคารพไมว่่าในลกัษณะใดกต็าม  

ในกรณีทีพ่บการจา้งงานเดก็ทีม่อีายุต ่ากว่าเกณฑท์ีก่ าหนด มาตรการแกไ้ขจะตอ้งพจิารณาทีผ่ลประโยชน์สงูสุดของเดก็ก่อน 
และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ทีีไ่ดร้บัการยอมรบั (เช่น 
ความต่อเน่ืองของการศกึษาและการช่วยเหลอืดา้นรายไดท้ีเ่หมาะสมส าหรบัครอบครวั) 
โดยใหค้วามระมดัระวงัเป็นพเิศษเพื่อปกป้องแรงงานทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปีในระหว่างการเปลีย่นผ่านใด ๆ 

5. การคุม้ครองพนักงานรุ่นเยาว ์
ตอ้งปฏบิตัติามการคุม้ครองตามกฎหมายทัง้หมดส าหรบัพนักงานทีอ่ายุต ่ากว่า 18 ปี และจะตอ้งไมม่บีุคคลใดทีม่อีายตุ ่ากว่า 18 
ปีเกีย่วขอ้งกบังานหรอืสภาพทีเ่ป็นอนัตราย หรอืการท างานในเวลากลางคนื หรอืงานใด ๆ ทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
ความปลอดภยั หรอืหลกัคุณธรรม ตามทีก่ าหนดโดย ILO 
นายจา้งและคู่คา้ธุรกจิจะตอ้งรบัรองว่าการจา้งงานไม่ก่อใหเ้กดิความไม่มัน่คงหรอืความเปราะบางทางสงัคมหรอืเศรษฐกจิส าหรบั



 

  

พนักงานทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี 
แรงงานผูเ้ยาวจ์ะตอ้งไดร้บัขอ้ตกลงการจา้งงานทีจ่ดัท าเป็นเอกสารและเป็นทีย่อมรบัในภาษาทีพ่วกเขาเขา้ใจ 
โดยใชม้าตรฐานระดบัประเทศหรอืระดบัสากลทีใ่หค้วามคุม้ครองสงูสุด  
 
ตอ้งระมดัระวงัและพจิารณาเป็นพเิศษในชัว่โมงการท างานของแรงงานผูเ้ยาว ์โดยเป็นไปตามกฎหมายและแนวทางสากล 
นอกจากนี้ 
จะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเป็นพเิศษในการระบหุามาตรการเชงิรุกในกรณีทีม่กีารเลกิจา้งและการปลดพนักงานทีม่อีายตุ ่ากว่า 18 
ปีออก เพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารคุม้ครองพนักงานผูเ้ยาวเ์หล่าน้ี 

6. แรงงานบงัคบัหรอืแรงงานขดัหนี้และการคา้มนุษย ์
นายจา้งและซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัแรงงานบงัคบั แรงงานขดัหนี้ แรงงานผกูมดั 
หรอืแรงงานนักโทษไมว่่าในรปูแบบใด หรอืการบบีบงัคบัหรอืการคา้มนุษยใ์นรปูแบบอื่นใดกต็าม 

พนักงานตอ้งมส่ีวนร่วมโดยสมคัรใจและมสีทิธิท์ีจ่ะยุตกิารจา้งงานของตนไดอ้ย่างอสิระ โดยมกีารแจง้ใหท้ราบล่วงหน้าตามสมควร 
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใช ้ 

นายจา้งและซพัพลายเออรจ์ะตอ้งน าหลกัการว่าดว้ยการสรรหาบคุลากรอย่างมคีวามรบัผดิชอบมาปฏบิตัิ เพื่อรบัรองว่า: 

▪ ไม่มพีนักงานคนใดจ่ายค่าธรรมเนียมเพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษางานของตน 
นายจา้งจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบค่าธรรมเนียมการสรรหาบุคลากรและค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ไมใ่ชแ่รงงาน 

▪ แรงงานยงัคงครอบครองและควบคุมเอกสารส่วนบุคคลของตน รวมถงึหนังสอืเดนิทางและเอกสารประจ าตวั 
▪ แรงงานไดร้บัเงนิค่าธรรมเนยีมทีจ่่ายไปเพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษางานของตนไวค้นืในเวลาทีเ่หมาะสม 
▪ แรงงานมอีสิระในการเดนิทางเคลื่อนยา้ยอย่างเตม็ทีท่ ัง้ในระหว่างและนอกเวลาท างาน โดยอยู่ภายใตข้อ้จ ากดัทีส่มควร 

เหมาะสม และชอบดว้ยกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั ความมัน่คง หรอืการจดัเตรยีมทีอ่ยู่อาศยั 
และไมม่กีารบบีบงัคบัหรอืการลงโทษ 

▪ มกีารสื่อสารขอ้ก าหนดและเงือ่นไขการจา้งงานอย่างชดัเจนในภาษาทีแ่รงงานเขา้ใจ 
ก่อนออกเดนิทางจากประเทศหรอืภูมภิาคทีพ่ านักของตน 

▪ การจา้งงานใด ๆ จะตอ้งไม่เกีย่วขอ้งกบัการหลอกลวง การระงบัการจ่ายค่าจา้ง การขม่ขู ่การคุกคาม 
หรอืการละเมดิกระบวนการทางกฎหมายหรอืการตรวจคนเขา้เมอืง  

7. การไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
พนักงานทุกคนจะตอ้งไดร้บัการปฏบิตัอิย่างใหเ้กยีรต ิเป็นธรรม และไดร้บัความเคารพ 
จะไมม่กีารเลอืกปฏบิตัใินการปฏบิตัใินการจา้งงานใด ๆ ซึง่รวมถงึ: การสรรหาบุคลากร ค่าตอบแทน การเขา้ถงึการฝึกอบรม 
การเลื่อนต าแหน่ง การลงโทษทางวนิัย การเลกิจา้ง หรอืการเกษยีณอายุโดยตดัสนิจาก แตไ่มจ่ ากดัเพยีง: เชือ้ชาต ิสผีวิ ชาตพินัธุ ์
กลุ่มสงัคม สญัชาต ิวรรณะ เพศ อตัลกัษณ์หรอืการแสดงออกทางเพศ อาย ุศาสนาหรอืความเชื่อ ความทุพพลภาพ 
รสนิยมทางเพศ ความผกูพนัหรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง สถานภาพสมรสหรอืสถานภาพบดิามารดา 
ความรบัผดิชอบในการดแูลผูป่้วย การตัง้ครรภ ์ภาวะสุขภาพ (รวมถงึสถานะเอชไอว)ี ความหลากหลายทางระบบประสาท 
หรอืสถานะอื่นใดทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ 

แรงงานขา้มชาตทิัง้จากต่างประเทศและแรงงานยา้ยถิน่ในประเทศจะตอ้งไดร้บัการปฏบิตัแิละการคุม้ครองทีเ่ท่าเทยีมกนักบัแรงงา
นในทอ้งถิน่ทีม่บีทบาทและเงือ่นไขทีค่ลา้ยกนั  

8. มาตรการทางวนิัย 



 

  

นายจา้งจะตอ้งหา้มมใิหม้กีารลงโทษทางกาย การบบีบงัคบัทางรา่งกายหรอืจติใจ การท ารา้ยจติใจทางค าพดู ความรุนแรง 
การท าใหอ้บัอาย หรอืการปฏบิตัทิีไ่รม้นุษยธรรมหรอืท าใหเ้สื่อมเสยีเกยีรตอิื่น ๆ โดยฝ่ายบรหิารหรอืแรงงานคนอื่น ๆ 

 
มาตรการทางวนิัยทัง้หมดจะตอ้งมคีวามยตุธิรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่เลอืกปฏบิตั ิก าหนดอย่างชดัเจน 
และสื่อสารกบัแรงงานในภาษาทีพ่วกเขาเขา้ใจ น าไปปฏบิตัอิย่างทัว่ถงึ และจดัท าเป็นเอกสารอย่างเหมาะสม 
พนักงานตอ้งมสีทิธิใ์นการตอบสนองหรอือุทธรณ์ผ่านกลไกการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึได ้โปร่งใส และเป็นความลบั 
และจะตอ้งด าเนินการโดยไม่มกีารขม่ขูว่่าจะมกีารตอบโตเ้อาคนืใด ๆ ต่อการยื่นเรื่องรอ้งเรยีน 

นายจา้งตอ้งมรีะบบทีร่บัรองถงึความรบัผดิชอบ กระบวนการทีเ่หมาะสม 
และการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองเพื่อปกป้องสทิธิแ์ละศกัดิศ์รขีองแรงงานทุกคน 

 
9. เสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมกนั 

นายจา้งจะตอ้งเคารพสทิธิข์องแรงงานทุกคนในการเขา้ร่วมหรอืไม่เขา้ร่วมองคก์รและสมาคมทีพ่วกเขาเลอืกไดอ้ย่างอสิระ 
และในการเจรจาต่อรองร่วมกนัโดยไมม่กีารลงโทษ การตอบโตเ้อาคนืหรอืการแทรกแซงใด ๆ 
สทิธิใ์นการเจรจาต่อรองรว่มกนัจะไดร้บัการยอมรบัและเคารพ ในกรณีทีส่ทิธิเ์หล่านี้ถูกจ ากดัตามกฎหมาย 
นายจา้งจะตอ้งไมข่ดัขวางหรอืแทรกแซงความพยายามของพนกังานในการจดัตัง้องคก์รแรงงานอสิระและเป็นตวัแทนแรงงาน 
ตลอดจนการเจรจาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล  

นายจา้งจะส่งเสรมิการเป็นตวัแทนแรงงานทุกคนอย่างมคีวามหมายและครอบคลุม 
และมส่ีวนร่วมกบัตวัแทนทีไ่ดร้บัเลอืกโดยไม่ค านงึถงึเพศ บทบาท หรอืสถานะการจา้งงาน 
ในกรณีทีแ่รงงานมตีวัแทนเป็นสหภาพแรงงานหรอืตวัแทนแรงงานทีถู่กตอ้งตามกฎหมายอื่น ๆ 
นายจา้งจะตอ้งอนุญาตใหเ้ขา้ถงึสถานทีท่ างานอย่างสมเหตุสมผลเพื่อวตัถุประสงคใ์นการปฏบิตัหิน้าทีข่องตวัแทน 
โดยเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ตกลงทีบ่งัคบัใช ้ 

10. ค่าจา้งและสวสัดกิาร 
พนักงานจะตอ้งไดร้บัค่าตอบแทนเป็นประจ าสม ่าเสมอและตรงเวลา และอยู่ในรปูของเงนิตราทีช่ าระหนี้ไดต้ามกฎหมาย 
การช าระเงนิบางส่วนหรอืการตอบแทนในรปูแบบของ "สิง่ของ" 
หรอืเบีย้เลีย้งทัง้หมดจะกระท าไดก้ต็่อเมื่อเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ ILO 
จะยดึถอืค่าตอบแทนทีเ่ท่าเทยีมกนัส าหรบัพนักงานชายและหญงิส าหรบังานทีม่มีลูค่าเท่ากนัเป็นหลกั 
ไม่อนุญาตใหม้กีารหกัเงนิเวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวห้รอืตกลงตามสญัญา 
ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของขอ้ตกลงการเจรจาต่อรองรว่มกนั 
พนักงานทุกคนจะไดร้บัสวสัดกิารสงัคมตามขอ้บงัคบัและตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช้ ตามต าแหน่งและอายุงาน 
โดยไม่กระทบต่อเงนิเดอืน ชัว่โมงการท างานล่วงเวลาจะไดร้บัการชดเชยในอตัราพเิศษทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายในประเทศ  

สมาชกิควรมุ่งมัน่ทีจ่ะไดร้บัการปรบัเพิม่ค่าจา้งแบบกา้วหน้าต่อเนื่องโดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิในระดบัสากล 

นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งใหโ้ดยไม่ต ่ากว่าค่าแรงขัน้ต ่าหรอือตัราจา้งทัว่ไปในอุตสาหกรรม ทัง้นี้ข ึน้อยู่กบัว่าคา่แรงใดสงูกว่า 
และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัค่าจา้งและสวสัดกิาร 
ในกรณีทีค่่าจา้งยงัไม่ตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของแรงงาน 
นายจา้งควรพยายามปรบัเพิม่เพื่อใหค้่าจา้งเพยีงพอแก่การด ารงชพีโดยสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบั 

11. ชัว่โมงการท างาน 
พนักงานจะตอ้งไมถู่กบงัคบัใหท้ างานเกนิ 48 ชัว่โมงปกตติ่อสปัดาห ์หรอืขอ้ก าหนดทางกฎหมายในทอ้งถิน่ 
แลว้แตว่่ากรณีใดเขม้งวดกว่า การท างานล่วงเวลาตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจและจ่ายในอตัราพเิศษ และไมจ่ าเป็นตอ้งท าเป็นประจ า 
ผลรวมของชัว่โมงท างานปกตแิละชัว่โมงท างานล่วงเวลาในหนึ่งสปัดาหจ์ะตอ้งไม่เกนิ 60 ชัว่โมง 



 

  

เวน้แตใ่นกรณียกเวน้หรอืกรณีพเิศษ พนักงานตอ้งไดร้บัเวลาหยุดพกัทีเ่พยีงพอในระหว่างวนัท างาน และมสีทิธิพ์กัอย่างน้อย 24 
ชัว่โมงตดิต่อกนัภายในช่วงเวลาทุก ๆ 7 วนั จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายในประเทศ มาตรฐานอุตสาหกรรม 
หรอืขอ้ตกลงรว่มกนัภายในกรอบการท างานระหว่างประเทศทีก่ าหนดโดย ILO 
เพื่อส่งเสรมิความสมดุลระหว่างชวีติส่วนตวัและการท างานทีด่สี าหรบัพนักงาน  

12. การจา้งงานประจ าและการมส่ีวนร่วมของแรงงาน 
พนักงานจะตอ้งไดร้บัการว่าจา้งภายใตค้วามสมัพนัธใ์นการจา้งงานทีไ่ดร้บัการยอมรบัและจดัท าเป็นเอกสาร 
หรอืขอ้ตกลงการว่าจา้งทีไ่ดร้บัการยอมรบัตามกฎหมาย ซึง่จดัท าขึน้ตามกฎหมายแรงงานแห่งชาตแิละประกนัสงัคม 
มาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ หรอืแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดในอตุสาหกรรม  

นายจา้งจะตอ้งรบัรองว่าความสมัพนัธใ์นการสรรหาบุคลากรและการจา้งงานจะตอ้งไม่ท าใหเ้กดิความไม่มัน่คง 
ความเปราะบางทางเศรษฐกจิ หรอืความเปราะบางทางสงัคม 
พนักงานตอ้งไดร้บัขอ้เสนอทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืขอ้ตกลงทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรในภาษาทีต่นเขา้ใจ 
ก่อนทีจ่ะเริม่ปฏบิตังิาน เอกสารฉบบันี้จะตอ้งรวมถงึ: 

▪ สทิธิแ์ละความรบัผดิชอบ 
▪ ชัว่โมงการท างาน 
▪ ค่าจา้งและเงือ่นไขการช าระเงนิ 
▪ สทิธิใ์นสวสัดกิารและการคุม้ครองตามกฎหมาย 

นายจา้งตอ้งไม่ใชส้ญัญาชัว่คราว การรบัจา้งช่วง 
หรอืแผนการฝึกงานเพื่อหลกีเลีย่งขอ้ผกูพนัทางกฎหมายหรอืลดทอนสทิธิข์องแรงงาน 
ขอ้ตกลงการจา้งงานทัง้หมดตอ้งสะทอ้นถงึวตัถุประสงคใ์นการท างานทีแ่ทจ้รงิ ไม่ใชเ้พื่อหลบเลีย่งขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย 
พนักงาน โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูท้ีม่าจากกลุ่มเปราะบาง (เช่น แรงงานขา้มชาต ิผูห้ญงิ แรงงานผูเ้ยาว)์ 
ตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัสทิธิแ์ละความรบัผดิชอบของตน และผูส้รรหาบุคลากร นายหน้า และคนกลาง 
ควรสนับสนุนและส่งเสรมิการฝึกอบรมนี้  

13. สุขภาพและความปลอดภยั 
นายจา้งจะตอ้งจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและดตี่อสุขภาพซึง่เป็นไปตามกฎหมายอาชวีอนามยัและความปลอด
ภยั (Occupational Health and Safety, OHS) ของประเทศทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด โดยระบุ ประเมนิ 
และลดอนัตรายและความเสีย่งทางกายภาพ ทางเคม ีและทางชวีภาพ ในกรณีทีม่าตรฐาน OHS 
ระดบัสากลอยู่นอกเหนือกฎหมายทอ้งถิน่ นายจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานสากลทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัทีส่งูกว่า 
แนวปฏบิตัดิา้น OHS ตอ้งไดร้บัการออกแบบมาเพื่อป้องกนัอุบตัเิหต ุการบาดเจบ็ และความเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึน้จาก เชื่อมโยงกบั 
หรอืเกดิขึน้ในระหว่างการท างาน หรอืเป็นผลมาจากการปฏบิตังิานและสถานประกอบการของนายจา้ง เอกสารอนุญาต 
ใบอนุญาต การประกนัภยั และเอกสารดา้นความปลอดภยัทีจ่ าเป็นตามกฎหมายทัง้หมดตอ้งมพีรอ้มและอปัเดตอยู่เสมอ  

นายจา้งมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้: 

▪ ประเมนิและป้องกนัความเสีย่ง: นายจา้งจะตอ้งจดัท าระบบเชงิรุกเพื่อระบุหา ประเมนิ ป้องกนั 
และบรรเทาความเสีย่งดา้นสุขภาพและความปลอดภยั รวมถงึเหตุฉุกเฉินทีค่าดการณ์ได ้

▪ การคุม้ครองแรงงานกลุ่มเปราะบาง: ตอ้งมขีอ้ก าหนดพเิศษส าหรบัสตรทีีต่ ัง้ครรภแ์ละมารดาทีใ่หน้มบุตร แรงงานผูเ้ยาว ์
(อายุต ่ากว่า 18 ปี) และบุคคลทุพพลภาพ ซึง่รวมถงึการมอบหมายงานโดยเฉพาะ สภาพทีป่รบัเหมาะสมแลว้ 



 

  

และอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment, PPE) 
ทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการของพวกเขา 

▪ การฝึกอบรมเรื่องอาชวีอนามยัและความปลอดภยั: พนักงานตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมดา้น OHS 
เป็นประจ าตลอดการจา้งงานของตน 
โดยไดร้บัการฝึกอบรมเพิม่เตมิส าหรบับทบาททีม่คีวามเสีย่งสงูและส าหรบัพนักงานทีเ่พิง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งั
กล่าว 

▪ ความปลอดภยัจากอคัคภียัและการเตรยีมพรอ้มรบัเหตุฉุกเฉิน: 
นายจา้งตอ้งใชม้าตรการทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อลดอนัตรายและรบัรองว่ามกีารเตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัเหตุอคัคภียั 
การสมัผสัสารเคม ีและเหตุฉุกเฉินอื่น ๆ 

▪ อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment, PPE): ตอ้งจดัหา PPE 
ใหโ้ดยไม่คดิค่าใชจ้่าย เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่ง และเป็นไปตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในระดบัสากล  

▪ สุขอนามยัและการสุขาภบิาล: นายจา้งตอ้งรบัรองว่ามกีารจดัเตรยีม: 
▪ น ้าดื่มทีป่ลอดภยัและสะอาดโดยไม่คดิค่าใชจ้่าย 
▪ พืน้ทีพ่กัผ่อนทีเ่พยีงพอ สถานทีร่บัประทานอาหาร และตวัเลอืกการจดัเกบ็อาหารตามความเหมาะสม 
▪ หอ้งน ้าทีเ่ป็นส่วนตวัและปลอดภยัส าหรบัทุกเพศพรอ้มอ่างลา้งมอืและน ้าประปา สบู่ และผา้เชด็มอื 

▪ การมส่ีวนร่วมของพนักงาน: 
นายจา้งตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัหรอืกลไกการมส่ีวนรว่มของแรงงานทีเ่หมาะสมอื่น ๆ 
เพื่อรบัรองว่าแรงงานและตวัแทนแรงงานไดป้รกึษาหารอืและไดร้บัการสนับสนุนใหเ้ขา้ร่วมอย่างจรงิจงัในทุกองคป์ระกอ
บของระบบการจดัการ OSH คณะกรรมการนี้ควรท าการประชุมเป็นประจ าสม ่าเสมอและมบีทบาทในการตรวจตดิตาม 
ตรวจสอบ และปรบัปรงุความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน  

▪ ความช่วยเหลอืทางการแพทยแ์ละค่าตอบแทน: 
นายจา้งตอ้งใหส้ทิธิเ์ขา้ถงึบรกิารดแูลสุขภาพทางอาชวีเวชกรรมและรบัรองว่าแรงงานไดร้บัความคุม้ครองจากการประกั
นภยัทีเ่หมาะสมส าหรบัการบาดเจบ็และความเจบ็ป่วยทีเ่กดิจากการท างาน 
 

พนักงานทุกคนมสีทิธิท์ีจ่ะปฏเิสธงานทีไ่ม่ปลอดภยั 
พนักงานมสีทิธิท์ีจ่ะออกจากสถานทีแ่ละ/หรอืหยุดท างานไดโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาตในสถานการณ์ทีเ่ป็นอนัตรายหรอือนัตรายทีไ่ม่สา
มารถควบคุมได ้
โดยทีพ่นักงานไดป้ฏบิตัติามขอ้ผกูพนัของตนในการแจง้ใหน้ายจา้งหรอืหวัหน้างานทราบถงึอนัตรายและอนัตรายจวนตวัแลว้ 
หากเป็นไปได ้มาตรฐานทัง้หมดมผีลบงัคบัใชก้บัทีอ่ยู่อาศยัของพนักงาน ในกรณีทีน่ายจา้งจดัหาให ้ 

14. การล่วงละเมดิหรอืการท ารา้ย 
พนักงานทุกคนมสีทิธิท์ีจ่ะไดร้บัการปฏบิตัดิว้ยความเคารพและใหเ้กยีรต ิ
และไดท้ างานในสภาพแวดลอ้มทีป่ราศจากการล่วงละเมดิ การท ารา้ย 
และการปฏบิตัอินัไรซ้ึง่มนุษยธรรมหรอืการลดเกยีรตทิุกรปูแบบ 
นายจา้งจะตอ้งหา้มมใิหม้กีารล่วงละเมดิหรอืการท ารา้ยทางร่างกาย ทางเพศ ทางจติใจ และทางวาจาทุกรปูแบบ 
ไม่ว่าจะกระท าโดยหวัหน้างาน เพื่อนร่วมงาน เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั หรอืบุคคลทีส่าม 
ซึง่รวมถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ การคุกคาม การขม่ขู ่การกลัน่แกลง้ และการแสวงหาผลประโยชน์ในทุกรปูแบบ 
เมื่อมกีารละเมดิเกดิขึน้ จะตอ้งด าเนินการโดยทนัท ีเป็นธรรม และมปีระสทิธภิาพ การลงโทษทางวนิัยตอ้งมคีวามเหมาะสม 
สอดคลอ้ง และเป็นไปตามกรอบกฎหมายในประเทศ  

15. กลไกการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการป้องกนัผูแ้จง้เบาะแส 



 

  

นายจา้งตอ้งจดัตัง้หรอืมส่ีวนร่วมในกลไกการรบัเรื่องรอ้งเรยีนในระดบัปฏบิตักิารทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่มคีวามปลอดภยั 
เป็นความลบั สามารถเขา้ถงึได ้และปฏบิตัติามแนวทางสากล 
ซึง่ช่วยใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีสามารถรายงานขอ้กงัวลหรอืกรณีการละเมดิหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้ได้ 
ผูแ้จง้เบาะแสจะตอ้งไดร้บัการคุม้ครองจากการตอบโตเ้อาคนืทกุรปูแบบ รวมถงึการเลกิจา้ง การลดต าแหน่ง การล่วงละเมดิ 
หรอืผลกระทบทีไ่ม่พงึประสงคอ์ืน่ ๆ ขอ้กล่าวหาจะตอ้งไดร้บัการจดัการอย่างจรงิจงัและมกีารตรวจสอบอย่างทนัท่วงท ีเป็นธรรม 
และโปร่งใส พรอ้มแนวทางการแกไ้ขทีเ่หมาะสม หากจ าเป็น 

 
 
III. ส่ิงแวดล้อม 
สมาชกิและซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด 
นอกจากการปฏบิตัติามกฎระเบยีบแลว้ 
สมาชกิและซพัพลายเออรย์งัไดร้บัการสนับสนุนใหด้ าเนินการตามขัน้ตอนทีว่ดัผลไดเ้พื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและด าเนนิการตา
มแนวปฏบิตัทิางธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ ซึง่รวมถงึ: 

▪ ใชร้ะบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มทีร่ะบหุา ประเมนิ ป้องกนั 
และบรรเทาความเสีย่งและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีส่ าคญั หากเป็นไปได ้

▪ การบูรณาการธุรกจิ: ปลูกฝังขอ้พจิารณาดา้นสิง่แวดลอ้มไวใ้นการตดัสนิใจทางธุรกจิ นโยบาย 
และการวางแผนการด าเนินงาน 

▪ การใชท้รพัยากร: ใชท้รพัยากรต่าง ๆ เช่น พลงังาน น ้า และวตัถุดบิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
โดยมเีป้าหมายเพื่อลดการใชแ้ละเพิม่ประสทิธภิาพ 

▪ มลพษิและการลดของเสยี: ลดมลพษิ การปล่อยมลพษิ ของเสยี และการเกดิสารอนัตราย 
(รวมถงึการปล่อยของเสยีในรปูของแขง็ ของเหลว และก๊าซ) ผ่านมาตรการควบคุมการด าเนินงานขัน้สงู 
โครงการรเิริม่การลดของเสยี และกระบวนการผลติทีด่ขี ึน้ตามมาตรฐานความปลอดภยัดา้นสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใช ้

▪ ความโปร่งใส: ไดร้บัการสนับสนุนใหต้ดิตาม จดัท าเป็นเอกสาร 
และเปิดเผยขอ้มลูผลการด าเนินงานและการปรบัปรุงดา้นสิง่แวดลอ้ม เมื่อมกีารรอ้งขอ  

นอกจากนี้ ยงัสนับสนุนใหส้มาชกิและซพัพลายเออรก์ าหนดและด าเนินตามแนวทางหรอืเป้าหมายการจดัการทีช่ดัเจนและวดัผลได ้
ซึง่อาจรวมถงึ:  

▪ พลงังานหมุนเวยีน: การเปลีย่นไปใชพ้ลงังานหมุนเวยีนหากเป็นไปได ้และก าหนดจุดหมายส าคญัของการน าไปปฏบิตั ิ 
▪ การลดคารบ์อนฟุตพริน้ท ์(การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก): ก าหนดเป้าหมายทีว่ดัผลได ้

และด าเนินการตามขัน้ตอนเชงิรกุเพื่อวดัผล รายงาน และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  
▪ การอนุรกัษ์น ้าและการจดัการน ้าเสยีอย่างมคีวามรบัผดิชอบ: 

น าแนวทางปฏบิตัทิีส่่งเสรมิการอนุรกัษ์น ้ามาใชแ้ละรบัรองว่ามกีารจดัการน ้าเสยีอย่างมคีวามรบัผดิชอบ  
▪ เป้าหมายการลดขยะใหเ้หลอืศูนย์: ด าเนินการจดัการขยะฝังกลบเป็นศูนยผ์่านแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนั 

น ากลบัมาใชใ้หม่ และรไีซเคลิ  
▪ ตวัชีว้ดัการหมุนเวยีน: ตดิตามความคบืหน้าในการหมุนเวยีน เชน่ อตัราส่วนการน าวสัดุเหลอืใชก้ลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ 

การน าผลติภณัฑก์ลบัมาใชซ้ ้า หรอืโครงการรเิริม่วงจรแบบปิด  

 



 

  

ขอสนับสนุนใหส้มาชกิและซพัพลายเออรแ์สดงความเป็นผูน้ าผ่านการมส่ีวนร่วมในโครงการรเิริม่ทีข่บัเคลื่อนความกา้วหน้าดา้นสิง่แวด
ลอ้มในวงกวา้งทัว่ทัง้อตุสาหกรรม 
 

IV. กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
สมาชกิและซพัพลายเออรต์ระหนักถงึผลกระทบทางเศรษฐกจิและสงัคมจากการท างานของตน 
และควรมส่ีวนรว่มอยา่งมคีวามหมายกบัชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบ เมื่อกจิกรรมส่งผลกระทบต่อการใชท้ีด่นิ น ้า หรอืทรพัยากร 
พวกเขาควรระบุหาและจดัการกบัผลกระทบทีไ่ม่พงึประสงคท์ีอ่าจเกดิขึน้ผ่านกระบวนการสอบทานธุรกจิและการมส่ีวนร่วมโดยสอดคล้
องกบัมาตรฐานสากล และใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัสทิธิข์องคนพืน้เมอืงและชุมชนทอ้งถิน่  

 

V. มำตรฐำนเฉพำะบริษทั 
ขอสนับสนุนใหส้มาชกิร่างหลกัจรรยาบรรณเฉพาะของตนเอง หากยงัไมไ่ดด้ าเนินการดงักล่าว ใหต้่อยอดจากมาตรฐานขา้งตน้ 

 

VI. กำรตรวจสอบและกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ  
หลกัการเหล่านี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหค้ าแนะน าแก่สมาชกิและซพัพลายเออร์ 
เพื่อรบัรองว่าธุรกจิของตนด าเนินงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
โดยเราคาดหวงัใหส้มาชกิด าเนนิการตามขัน้ตอนตามขัน้ตอนทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใช ้
เพื่อใหก้ารด าเนินงานและห่วงโซ่อุปทานของตนสอดคลอ้งกบัหลกัการเหล่านี้ ทัง้นี้ WFSGI จะไม่ด าเนินการตรวจสอบ รบัรอง 
ตรวจสอบยนืยนัอย่างเป็นอสิระ หรอืบงัคบัใชก้ารปฏบิตัติามประมวลหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้ของสมาชกิ 
และไมม่หีน้าทีใ่นการเฝ้าตดิตามหรอืสบืสวนการด าเนินงานของสมาชกิ 
ขอ้มลูใดกต็ามทีส่มาชกิแบ่งปันเกีย่วกบัการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้ถอืเป็นขอ้มลูทีร่ายงานดว้ยตนเอง และ WFSGI 
อาจใชข้อ้มลูดงักล่าวโดยไมม่กีารตรวจสอบยนืยนั WFSGI อำจขอค ำช้ีแจงจำกสมำชิก 
โดยอ้ำงอิงถึงแนวทำงตำมกฎหมำยหรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง WFSGI 
อาจเชญิสมาชกิใหแ้บ่งปันขอ้มลูในระดบัภาพรวมเกีย่วกบัความพยายามในการน าไปปฏบิตัเิป็นครัง้คราว 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเรยีนรู ้การเปรยีบเทยีบมาตรฐาน หรอืการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ซึง่การมส่ีวนร่วมดงักล่าวไม่ถอืเป็นการก ากบัดแูล การอนุมตั ิหรอืการใหก้ารรบัรองแนวทางปฏบิตัขิองสมาชกิโดย WFSGI 
แต่อย่างใด 

 

 

_________, ______________________  

วนัที ่ลายมอืชือ่ 


