
 

 

  



 

 

ভূমিকা 

World Federation of the Sporting Goods Industry (WFSGI) 1978 সালে বিশ্বিযাপী ক্রীডা কার্ যকোলপর প্রচার, 
ন্যার্যভালি খেোলক সমর্ যন্, সরঞ্জাম ও বন্য়মগুবের প্রমীতকরণ এিং বিল্প জলুড গুন্মান্ ও বন্রাপত্তার মান্ িৃদ্ধি করার 
জন্য প্রবতষ্ঠিত হলয়বিে। আজ, WFSGI একষ্ঠি বিবচত্র্যময় বিশ্বিযাপী সদসযতালক একদ্ধত্র্ত কলর, র্ার মলযয রলয়লি 
ব্র্যান্ড, বন্ম যাতা, েুচরা বিলক্রতা এিং জাতীয় ও আঞ্চবেক ক্রীডা খেডালরিন্ (“সদসয”)।  

WFSGI-এর আদি য হে খেোযুোর আদি য — ন্যার্যতা, সততা, পারস্পবরক শ্রিা এিং ন্ীবতগত আচরণ। আমরা বিশ্বাস 
কবর খর্ খেোযুোর শুযু মালেই ন্য়, িরং ন্কিা এিং উৎস খর্লক শুরু কলর উৎপাদন্ এিং বিক্রয় পর্ যন্ত, খেোলক 
খর্ভালি জীিন্ত কলর খতাো হয় তার মাযযলমও অনু্প্রাবণত করা উবচত।  

এই আচরণবিবয (“খকাড”) বিশ্বিযাপী ক্রীডা সামগ্রী বিল্প জলুড বন্বতক, ন্যার্য এিং খিকসই িযিসাবয়ক অনু্িীেন্ 
প্রচালর WFSGI সদসযলদর ভাগ করা মূেযলিায এিং দাবয়ত্বগুবেলক প্রবতেবেত কলর। এষ্ঠি আন্তজযাবতকভালি স্বীকৃত 
মান্িাবযকার, শ্রম এিং পবরলিিগত মান্দলের উপর বন্বম যত। এষ্ঠি সদসযলদর এিং তালদর সরিরাহ িৃঙ্খে 
অংিীদারলদর মানু্ষ, গ্রহ এিং খেোযুোর খচতন্ালক রক্ষা কলর এমন্ দাবয়ত্বিীে িযিসাবয়ক অনু্িীেন্গুবেলক সমুন্নত 
রাোর জন্য পবরচাবেত করার উলেলিয পবরকবল্পত। 
 
WFSGI সদসযরা বিশ্বিযাপী সরিরাহ িৃঙ্খে গেলন্ তালদর ভূবমকা এিং প্রভাি স্বীকার কলর। এই দাবয়ত্ব শুযুমাত্র্ ব্র্যান্ড, 
বন্ম যাতা, েুচরা বিলক্রতা এিং বন্লয়াগকতযা বহলসলি তালদর বন্জস্ব কার্ যক্রলমর মাযযলমই ন্য়, িরং সরিরাহকারী এিং 
পবরলষিা প্রদান্কারীলদর গ্রাহক বহলসলি তালদর বসিালন্তর মাযযলমও প্রসাবরত হয়। 

এই খকালডর উলেলিয “বন্লয়াগকতযা” িেলত সদসয এিং সরিরাহকারী উভয়লকই খিাঝায় র্েন্ তারা শ্রবমক িা কালজর 
পবরলিলির জন্য দায়ী র্ালকন্। 

WFSGI আচরণবিবযর ন্ীবতগুবে বন্ম্নবেবেত বিষয়গুবের উপর বভবত্ত কলর গষ্ঠেত: 

▪ আন্তজযাবতক শ্রম সংস্থার (ILO) প্রাসবিক কন্লভন্িন্, 
▪ িহুজাবতক উলদযাগ এিং সামাদ্ধজক ন্ীবত সম্পবকযত ন্ীবতমাোর দ্ধত্র্পক্ষীয় খ াষণা, 
▪ মান্িাবযকালরর সি যজন্ীন্ খ াষণাপত্র্,  
▪ িযিসা ও মান্িাবযকার সম্পবকযত UN বন্লদযিক ন্ীবতমাো (UNGPs) 
▪ দাবয়ত্বিীে িযিসাবয়ক আচরণ সংক্রান্ত িহুজাবতক উলদযালগর জন্য OECD বন্লদযবিকা এিং  
▪ আন্তজযাবতকভালি স্বীকৃত খপিাগত স্বাস্থয এিং সুরক্ষা মান্সমূহ।  

UN এর িযিসায় ও মান্িাবযকার বিষয়ক বন্লদযিক ন্ীবতমাো এিং OECD বন্লদযবিকা অনু্সালর, সদসযলদর কাি খর্লক 
ঝুুঁ বক ও প্রভাি মূেযায়ন্ ও অগ্রাবযকার বন্য যারণ, খসগুবের সংহতকরণ এিং প্রবতলরায িা প্রিমলন্র জন্য পদলক্ষপ গ্রহণ, 
কার্ যকাবরতা ট্র্যাক করা এিং খর্াগালর্াগ করা ও উপর্ুক্ত স্থালন্ প্রবতকার সক্ষম করার জন্য একষ্ঠি ঝুুঁ বক-বভবত্তক 
মান্িাবযকার ও পবরলিিগত র্র্ার্র্ অযযিসায় প্রদ্ধক্রয়া অন্তভভ যক্ত করার আিা করা হলে।  

এই খকালডর বিষয়গুবে পূি যিতী সংস্করণ (1997, 2016) এিং সদসযলদর খিঞ্চমাবকযং এিং সম্পৃক্ততার মাযযলম ক্রীডা 
সামগ্রীর মূেয িৃঙ্খলে বচবিত সাযারণ এিং প্রযান্ ঝুুঁ বকগুবেলক প্রবতেবেত কলর। সদসযলদর তালদর সিলচলয় গুরুত্বপূণ য 
ঝুুঁ বকগুবে বচবিত করার জন্য তালদর বন্জস্ব র্র্ার্র্ অযযিসায় করা এিং এই খকালডর নীতিসমহূকে অিমান্ন্া ন্া কলর 

এই বিযান্গুবে অনু্রূপভালি প্রলয়াগ করা উবচত। প্রাসবিক খক্ষলত্র্, সদসযলদর ঝুুঁ বক মূেযায়ন্ এিং প্রিমন্ িযিস্থা 
গ্রহলণর জন্য ক্ষবতগ্রস্ত খেকলহাল্ডার িা তালদর প্রবতবন্বযলদর (খর্মন্ শ্রবমক, ইউবন্য়ন্, সম্প্রদালয়র প্রবতবন্বয, অর্িা 
বিশ্বাসলর্াগয ন্াগবরক সমাজ) জবডত করা উবচত।  

এই খকাডষ্ঠি উচ্চস্তরীয় ন্ীবতসমূহলক িযােযা কলর, র্ার উলেিয হলো WFSGI-এর সদসযলদর ত াঁদের বন্জস্ব কার্ যক্রম ও 
সরিরাহ িৃঙ্খলের মলযয দাবয়ত্বিীে িযিসাবয়ক চচযার প্রসালর বদকবন্লদযিন্া প্রদান্ করা। WFSGI খকালন্া বন্য়ন্ত্রক সংস্থা 
ন্য় এিং এষ্ঠি তার সদসয িা ত াঁদের সরিরাহকারীলদর দ্ধক্রয়াকোপগুবেলক তত্বািযান্, পবরচােন্া, বন্রীক্ষা িা বন্য়ন্ত্রণ 
কলর ন্া। প্রলতযক  সদসয প্রলর্াজয আইন্ ও প্রবিযান্গুবের অন্ুিতীতার জন্য, এিং তাুঁলদর বন্জস্ব কমী, ষ্ঠেকাদার, 
সরিরাহকারী ও িযিসাবয়ক অংিীদারলদর কাজ ও ত্রুষ্ঠির জন্য এককভালি দায়ী র্াকলিন্। এই CoC এর খকালন্া বকিভ ই 
ন্া WFSGI-এর ওপর খকালন্া তৃতীয় পলক্ষর প্রবত খকালন্া আইবন্ িা চভ দ্ধক্তবভবত্তক িাযযিাযকতা সৃষ্ঠি কলর, ন্া WFSGI এিং 
খকালন্া সদলসযর মলযয খকালন্া অংিীদাবরত্ব, চভ দ্ধক্তবভবত্তক সম্পকয, এলজদ্ধি, খর্ৌর্ উলদযাগ িা কম যসংস্থান্মূেক 
সম্পলকযর সৃষ্ঠি কলর। 



 

 

 
WFSGI স্বীকার কলর খর্ এর সদসযরা বিবভন্ন আইবন্, অর্ যনন্বতক এিং সাংসৃ্কবতক পবরলিলি কাজ কলর। এই 
পার্ যকযগুবেলক মান্য করা হয়, তলি এই খকালডর প্রতযািাগুবে সদসয, তালদর সরিরাহকারী এিং ক্রীডা সামগ্রী 
উৎপাদলন্র সালর্ জবডত উপ-ষ্ঠেকাদারলদর খক্ষলত্র্ প্রলর্াজয।  
 
এই খকাডষ্ঠি WFSGI-সংর্ুক্ত কম যসূবচলত অংিগ্রহণকারী, WFSGI অিীকার স্বাক্ষরকারীসহ (বকন্তু এলত সীমািি ন্য়) 
সমস্ত সংস্থারলক্ষলত্র্ প্রলর্াজয, তারা WFSGI-এর সদসয খহাক িা ন্া খহাক। এই সমস্ত কম যসূবচগুবেলত অংিগ্রহণ করার 
অর্ য হে এই খকালডর পূণ য গ্রহণলর্াগযতা। 
 

I. আইনগত অনুবমতিতা 
সদসয খকাম্পাবন্ এিং তালদর সরিরাহকারীলদর কাি খর্লক তালদর িযিসাবয়ক কার্ যক্রলমর জন্য প্রলর্াজয স্থান্ীয়, 
জাতীয় এিং আন্তজযাবতক আইন্, মান্, বন্য়ম এিং প্রবিযালন্র সম্পূণ য অনু্িবতযতা সহকালর কাজ করার প্রতযািা করা 
হয়, র্ার মলযয রলয়লি বকন্তু এলত সীমািি ন্য় কম যসংস্থান্, কম যলক্ষলত্র্ খমৌবেক ন্ীবত এিং অবযকার, পবরলিি সুরক্ষা, 
স্বাস্থয ও বন্রাপত্তা, ন্ীবতগত িযিসাবয়ক আচরণ, উপলভাক্তা সুরক্ষা এিং পণয সুরক্ষা। খর্োলন্ এই খকাড এিং প্রলর্াজয 
জাতীয় িা আন্তজযাবতক আইন্ িা মান্দলের মলযয পার্ যকয িা দ্বন্দ্ব খদো খদয়, খসোলন্ সদসয এিং তালদর 
সরিরাহকারীলদর কাি খর্লক UNGPs এিং OECD বন্লদযবিকাগুবের সালর্ সামঞ্জসযপূণ য উচ্চতর মান্দে প্রলয়াগ করার 
আিা করা হয়।  

সদসয এিং তালদর সরিরাহকারীরা উৎপাদন্ প্রদ্ধক্রয়ায় জবডত উপ-ষ্ঠেকাদারলদর ওপর র্র্াসম্ভি উপর্ুক্ত ন্জরদাবর 
িজায় রােলি এিং উপ-ষ্ঠেকাদারলদর এই খকালড িবণ যত একই অনু্িবতযতার মান্ পূরণ করলত িাযয করলি।  

1. িযিসাবয়ক সততা: দুন্ীবত দমন্,  ুষ ও ন্ীবতিাস্ত্র  
সদসয এিং তালদর সরিরাহকারীরা সততা, স্বেতা এিং ন্যার্যতার সালর্ িযিসা পবরচােন্া করলি। খর্লকালন্া যরলন্র 
দুন্ীবত,  ুষ, চা ুঁদািাদ্ধজ িা তিরুপ কলোরভালি বন্বষি। এর মলযয রলয়লি, তলি এলত সীমািি ন্য়, বসিান্ত প্রভাবিত 
করার জন্য িা অনু্পর্ুক্ত সুবিযা অজযন্ করার জন্য মূেযিান্ বকিভ  প্রদান্ িা গ্রহণ করা, খকাম্পাবন্র সম্পদ এিং 
খগাপন্ীয় তলর্যর অপিযিহার, অর্ য পাচার, স্বালর্ যর দ্বন্দ্ব এিং প্রবতলর্াবগতা-বিলরাযী কার্ যকোপ। অনন্বতক আচরণ 
প্রবতলরায, সন্াক্তকরণ এিং প্রবতদ্ধক্রয়া জান্ালত খকাম্পাবন্গুবের অিিযই স্পি ন্ীবত এিং পিবত র্াকলত হলি।  
 
2. খডিা সুরক্ষা ও তর্য বন্রাপত্তা  
সদসয এিং সরিরাহকারীরা িযদ্ধক্তগত তর্য এিং খগাপন্ীয় তর্য সুরক্ষার জন্য র্র্ার্র্ িযিস্থা িাস্তিায়ন্ করলি। এর 
মলযয রলয়লি প্রলর্াজয ডািা সুরক্ষা এিং সাইিার বন্রাপত্তা আইন্ মান্য করা এিং সংলিদন্িীে তলর্যর বন্রাপদ 
পবরচােন্া, সংরক্ষণ এিং খপ্ররণ বন্দ্ধিত করা।  
 
 

II. কাজ করার পমরববশ 
বন্লয়াগকতযারা UNGPs এিং OECD বন্লদযবিকাগুবের সালর্ সামঞ্জসযপূণ য ঝুুঁ বকবভবত্তক মান্িাবযকার এিং পবরলিিগত 
র্র্ার্র্ অযযিসায় িাস্তিায়ন্ করলিন্, র্ার মলযয রলয়লি ঝুুঁ বক মূেযায়ন্, পদলক্ষপগুবের একীকরণ, ট্র্যাবকং, 
খর্াগালর্াগ এিং খর্োলন্ উপর্ুক্ত খসোলন্ প্রবতকালরর সুলর্াগ বন্দ্ধিত করা, এিং এলত প্রযান্ ঝুুঁ বক ও ঝুুঁ বকপূণ য 
খগািীগুবের প্রবত বিলিষ মলন্ালর্াগ খদওয়া। স্থান্ীয় আইবন্ প্রলয়াজন্ীয়তাগুবের খচলয় উচ্চতর হলে স্থান্ীয় বিলল্পর 
মান্গুবের প্রাযান্য পাওয়া উবচত। খর্ সমস্ত খদলি আইবন্ প্রলয়াজন্ীয়তাগুবে আন্তজযাবতকভালি স্বীকৃত মান্দলের 
সালর্ সিবতপূণ য ন্য়, খসোলন্ সদসযলদর বন্ম্নবেবেত মান্দে প্রলয়াগ করার পরামি য খদওয়া হয়: 

3. পবরচােন্ িযিস্থা 
এই খকালড অন্তভভ যক্ত ন্ীবতগুবে খমলন্ চো বন্দ্ধিত করার জন্য বন্লয়াগকতযারা উপর্ুক্ত পবরচােন্ িযিস্থা প্রবতিা 
এিং রক্ষণালিক্ষণ করলিন্। এই পবরচােন্ িযিস্থার মলযয অন্তভভ যক্ত র্াকলি, তলি এলত সীমািি ন্য়: 

▪ স্পি ন্ীবত এিং পিবত; 
▪ সংবিি কমীলদর বন্য়বমত প্রবিক্ষণ; 
▪ ডকুলমলেিন্ এিং খরকডয সংরক্ষণ; 



 

 

অভযন্তরীণ প্রবতলিদন্ এিং সংলিাযন্মূেক পদলক্ষলপর জন্য প্রদ্ধক্রয়া সহ জিািবদবহতা এিং ক্রমাগত উন্নবত বন্দ্ধিত 
কলর এমন্ িযিস্থা িজায় রাো। 
সদসয এিং সরিরাহকারীলদর তালদর ক্রয় এিং উৎপাদন্ পবরকল্পন্া পিবতর কম যপবরলিলির উপর প্রভাি বিলিচন্া 
করা উবচত, র্ার মলযয রলয়লি মজবুর, কম য ণ্টা এিং কম যসংস্থালন্র বস্থবতিীেতা। এই সমস্ত িযিস্থাগুবে িতযমালন্ চেমান্ 
মান্িাবযকার এিং পবরলিিগত র্র্ার্র্ অযযিসায়লক সমর্ যন্ করলি। 
 
4. বিশু শ্রম 

ILO কতৃযক স্বীকৃত িযবতক্রম অর্িা িাযযতামূেক বিক্ষা সম্পন্ন করার িয়লসর বন্লচ ন্া হলে, 15 িিলরর কম িয়লস 
খকান্ও িযদ্ধক্তলক সরাসবর িা িযিসাবয়ক অংিীদারলদর মাযযলম বন্লয়াগ করা র্ালি ন্া। আন্তজযাবতক মান্দলের 
অযীলন্ আইন্ত অনু্লমাবদত খর্লকালন্া িযবতক্রম িাযযতামূেক বিক্ষায় হস্তলক্ষপ করলি ন্া িা বিশুলক ঝুুঁ বকর মুলে 
খেেলি ন্া। বন্লয়াগকতযারা বন্লয়াগ প্রদ্ধক্রয়ার অংি বহলসলি িদ্ধক্তিােী, অ-হস্তলক্ষপকারী িয়স র্াচাইকরণ িযিস্থা 
প্রবতিা এিং িজায় রােলিন্, র্া খকান্ওভালিই কমীলক খহয় িা অসম্মাবন্ত করলি ন্া।  

খর্োলন্ অপ্রাপ্তিয়স্কলদর কম যসংস্থালন্র সন্ধান্ পাওয়া র্ায়, খসোলন্ প্রবতকারমূেক িযিস্থাগুবেলক বিশুর সলি যাত্তম 
স্বার্ যলক অগ্রাবযকার বদলত হলি এিং স্বীকৃত ভালো অনু্িীেলন্র (খর্মন্ বিক্ষার যারািাবহকতা এিং পবরিালরর জন্য 
উপর্ুক্ত আয় সহায়তা) সালর্ সামঞ্জসযপূণ য হলত হলি, এিং খর্ খকান্ও পবরিতযলন্র সময় 18 িিলরর কম িয়সী 
কমীলদর সুরক্ষার জন্য বিলিষ র্ত্ন খন্ওয়া হলি। 

5. তরুণ কম যচারীলদর সুরক্ষা 
18 িিলরর কম িয়সী কমীলদর জন্য সকে আইবন্ সরুক্ষা িজায় রাো হলি এিং 18 িিলরর কম িয়সী খকান্ও 
িযদ্ধক্তলক ILO দ্বারা সংজ্ঞাবয়ত ঝুুঁ বকপূণ য কাজ িা পবরলিলি, অর্িা রালতর কালজ, অর্িা তালদর স্বাস্থয, বন্রাপত্তা িা 
বন্বতকতার জন্য ঝুুঁ বকপূণ য হলত পালর এমন্ খকান্ও কালজ বন্র্ুক্ত করা র্ালি ন্া। বন্লয়াগকতযা এিং তালদর 
িযিসাবয়ক অংিীদারলদর বন্দ্ধিত করলত হলি খর্ কম যসংস্থান্ খর্ন্ 18 িিলরর কম িয়সী কমীলদর জন্য 
বন্রাপত্তাহীন্তা িা সামাদ্ধজক িা অর্ যনন্বতক দুি যেতার কারণ ন্া হলয় দা ুঁডায়। তরুণ কমীলদর, খর্ জাতীয় িা 
আন্তজযাবতক মান্দে সি যাবযক সুরক্ষা প্রদান্ কলর িযিহার কলর খর্ ভাষা তারা খিালঝন্ খসই ভাষায় একষ্ঠি ন্বর্ভভক্ত 
এিং স্বীকৃত কম যসংস্থান্ চভ দ্ধক্ত প্রদান্ করা হলি।  
 
আইন্ এিং আন্তজযাবতক বন্লদযবিকা অনু্সালর তরুণ কমীলদর কম য ণ্টার প্রবত বিলিষ মলন্ালর্াগ খদওয়া এিং 
বিলিচন্া করা উবচত। এই তরুণ কমীলদর সুরক্ষা বন্দ্ধিত করার জন্য 18 িিলরর কম িয়সীলদর িরোস্ত এিং 
অপসারণ করার খক্ষলত্র্ সদ্ধক্রয়ভালি িযিস্থা বচবিত করার জন্যও বিলিষ মলন্ালর্াগ খদওয়া হলি। 

6. খজারপূি যক িা িন্ধকী শ্রম এিং মান্ি পাচার 
বন্লয়াগকতযা এিং তালদর সরিরাহকারীরা খকান্ও যরলণর খজারপিূ যক, িন্ধকী, চভ দ্ধক্তিি, িা কারাগালরর শ্রলম জবডত 
হলিন্ ন্া, অর্িা অন্য খকান্ও যরলণর িেপ্রলয়াগ িা মান্ি পাচালর জবডত হলিন্ ন্া। 

কমীলদর অিিযই খস্বোয় বন্র্ুক্ত র্াকলত হলি এিং প্রলর্াজয আইন্ ও বিবয অনু্সালর র্ুদ্ধক্তসিত বিজ্ঞবপ্ত বদলয় 
স্বাযীন্ভালি তালদর কম যসংস্থান্ সমাপ্ত করার অবযকার র্াকলত হলি।  

বন্লয়াগকতযা এিং তালদর সরিরাহকারীরা দাবয়ত্বিীে বন্লয়ালগর ন্ীবতগুবে িাস্তিায়ন্ করলি, বন্দ্ধিত করলি খর্: 

▪ খকান্ও কম যচারীরলক খর্ন্ তার চাকবর খপলত িা িজায় রাোর জন্য খকান্ও বে প্রদান্ ন্া করলত হয়। সমস্ত 
বন্লয়াগ বে এিং আনু্ষবিক েরচ বন্লয়াগকতযালকই িহন্ করলত হলি, কমীলক ন্য়। 

▪ শ্রবমকলদর িযদ্ধক্তগত ন্বর্পত্র্, র্ার মলযয পাসলপািয এিং পবরচয়পত্র্ অন্তভভ যক্ত, খর্ন্ তালদরই দেে ও 
বন্য়ন্ত্রলণ র্ালক। 

▪ কমীরা তালদর চাকবর খপলত িা িজায় রাোর জন্য খর্ বে প্রদান্ কলরলিন্, তা খর্ন্ সময়মলতা খেরত পান্। 
▪ কমীলদর কম য ণ্টার সময় এিং কম য ণ্টার িাইলর উভয় খক্ষলত্র্ই চোলেরা করার পূণ য স্বাযীন্তা রলয়লি, 

শুযুমাত্র্ বন্রাপত্তা, সুরক্ষা অর্িা আিাবসক িযিস্থার সালর্ সম্পবকযত র্ুদ্ধক্তসিত, আনু্পাবতক এিং 
আইন্সম্মত বিবযবন্লষয সালপলক্ষ, এিং খকান্ও খজার িা জবরমান্া িাডাই। 

▪ কম যসংস্থালন্র িতযািেী কমীরা খর্ ভাষা খিালঝন্ খসই ভাষায়, তালদর বন্জ খদি িা অঞ্চে তযাগ করার আলগ, 
স্পিভালি জান্ালন্া হয়। 

▪ খর্লকালন্া কম যসংস্থালন্ প্রতারণা, মজবুর আিলক রাো, ভীবত প্রদি যন্, হুমবক, অর্িা আইবন্ িা অবভিাসন্ 
প্রদ্ধক্রয়ার অপিযিহার জবডত র্াকা উবচত ন্য়।  



 

 

7. বিষমযহীন্তা  
সকে কম যচারীর সালর্ মর্ যাদা, ন্যার্যতা এিং শ্রিার সালর্ আচরণ করা হলি। খকান্ও কম যসংস্থান্ পিবতলত খকান্ও 
বিষময র্াকলি ন্া, র্ার মলযয রলয়লি: বন্লয়াগ, ক্ষবতপূরণ, প্রবিক্ষলণর সুলর্াগ, পলদান্নবত, িৃঙ্খো, চাকবরচভ যবত, িা 
অিসর, র্ার বভবত্তলত তলি তালত সীমািি ন্য়: জাবত, িণ য, জাবতগততা, সামাদ্ধজক খগািী, জাতীয়তা, জাতপাত, 
বেি, বেি পবরচয় িা অবভিযদ্ধক্ত, িয়স, যম য িা বিশ্বাস, অক্ষমতা, খর্ৌন্ অবভমুবেতা, রাজনন্বতক সম্পৃক্ততা িা 
মতামত, বিিাবহক িা বপতামাতার অিস্থা, র্ত্নিীে দাবয়ত্ব, গভযািস্থা, স্বাস্থযগত অিস্থা (HIV অিস্থা সহ), স্নায়ুনিবচত্র্য, 
অর্িা প্রলর্াজয আইন্ দ্বারা সুরবক্ষত অন্য খকান্ও অিস্থা।  

বিলদিী িা খদিীয় অবভিাসী কমীরা একই ভূবমকা এিং অিস্থার স্থান্ীয় কমীলদর সালর্ সিবতপূণ যভালি সমান্ 
আচরণ এিং সুরক্ষা পালিন্।  

8. িাদ্ধস্তমূেক িযিস্থা 
বন্লয়াগকতযারা িযিস্থাপন্া িা অন্যান্য কমীলদর দ্বারা খর্লকালন্া যরলণর িারীবরক িাদ্ধস্ত, িারীবরক িা মান্বসক 
জিরদদ্ধস্ত, খমৌবেক বন্র্ যাতন্, সবহংসতা, অপমান্, অর্িা অন্যান্য অমান্বিক িা অিমান্ন্াকর আচরণ বন্বষি 
করলিন্। 

 
সকে িাদ্ধস্তমূেক িযিস্থালক অিিযই ন্যার্য, আইন্সিত এিং বিষমযহীন্, স্পিভালি সংজ্ঞাবয়ত হলত হলি এিং 
কমীলদর কালি তালদর খিাযগময ভাষায় জান্ালত, যারািাবহকভালি প্রলয়াগ করলত এিং র্র্ার্র্ভালি ন্বর্ভভক্ত 
করলত হলি। কমীলদর অিিযই একষ্ঠি সহজেভয, স্বে এিং খগাপন্ীয় অবভলর্াগ িযিস্থার মাযযলম প্রবতদ্ধক্রয়া 
জান্ালন্ার িা আবপে করার অবযকার র্াকলত হলি এিং অবভলর্াগ দালয়লরর জন্য প্রবতলিালযর খকান্ও হুমবক 
িাডাই তা সম্পন্ন হলত হলি। 

বন্লয়াগকতযালদর অিিযই এমন্ িযিস্থা িজায় রােলত হলি র্া জিািবদবহতা, র্র্ার্র্ প্রদ্ধক্রয়া এিং সকে শ্রবমলকর 
অবযকার ও মর্ যাদা রক্ষায় যারািাবহক উন্নবত বন্দ্ধিত কলর। 

 
9. সবমবত এিং খর্ৌর্ দর কষাকবষর স্বাযীন্তা 

বন্লয়াগকতযারা সকে শ্রবমলকর তালদর পিলের সংগেন্ এিং সবমবতলত অিালয খর্াগদান্ করা িা ন্া-করার এিং 
জবরমান্া, প্রবতলিায িা হস্তলক্ষপ িাডাই সদ্ধম্মবেতভালি দর কষাকবষ করার অবযকারলক সম্মান্ করলিন্। তালদর 
সদ্ধম্মবেতভালি দর কষাকবষ করার অবযকারলক স্বীকৃত এিং সম্মাবন্ত করা হলি। খর্োলন্ এই অবযকারগুবে আইন্ 
দ্বারা সীমািি, খসোলন্ বন্লয়াগকতযারা আন্তজযাবতক মালন্র সালর্ সামঞ্জসযপূণ য স্বাযীন্ এিং প্রবতবন্বযত্বমূেক কমী 
সংগেন্ এিং সংোপ প্রবতিা করার জন্য কমীলদর প্রলচিায় িাযা িা হস্তলক্ষপ করলিন্ ন্া।  

বন্লয়াগকতযারা সকে শ্রবমলকর অর্ যপূণ য এিং অন্তভভ যদ্ধক্তমূেক প্রবতবন্বযত্বলক উৎসাবহত করলিন্ এিং বন্ি যাবচত 
প্রবতবন্বযলদর সালর্ তালদর বেি, ভূবমকা িা কম যসংস্থালন্র বস্থবত বন্বি যলিলষ জবডত র্াকলিন্। খর্োলন্ শ্রবমকলদর 
প্রবতবন্বযত্ব খট্র্ড ইউবন্য়ন্ িা অন্যান্য বিয শ্রবমক প্রবতবন্বযলদর দ্বারা করা হয়, খসোলন্ বন্লয়াগকতযারা প্রলর্াজয 
আইন্ এিং চভ দ্ধক্ত অনু্সালর প্রবতবন্বযত্বমূেক কার্ য সম্পাদলন্র উলেলিয কম যলক্ষলত্র্ র্ুদ্ধক্তসিত প্রলিিাবযকার প্রদান্ 
করলিন্।  

10. মজবুর এিং সুলর্াগ-সুবিযা। 
কমীরা বন্য়বমত ও সময়মলতা বিয মুদ্রায় তালদর ক্ষবতপূরণ পালিন্। সমস্ত আংবিক িা “ইন্-কাইন্ড” খপলমে িা 
ভাতা খকিেমাত্র্ ILO-র বিযালন্র সালর্ সিবতপূণ য হলে তলিই সম্পন্ন করা হলি। সমান্ মূলেযর কালজর জন্য পরুুষ 
ও মবহো কমীলদর খক্ষলত্র্ সমান্ পাবরশ্রবমক িজায় রাো হলি। আইন্ত প্রলয়াজন্ ন্া হলে িা খর্ৌর্ দর কষাকবষ 
করার চভ দ্ধক্তর অংি বহলসলি চভ দ্ধক্তিিভালি সম্মত ন্া হলে, খকালন্া কতযন্ অনু্লমাবদত হলি ন্া। সকে কম যচারীলক 
খিতলন্র উপর খন্বতিাচক প্রভাি ন্া খেলে তালদর পদ এিং খজযিতার জন্য প্রাপয আইন্গত এিং িাযযতামূেক 
আইবন্ সামাদ্ধজক সুবিযা প্রদান্ করা হলি। জাতীয় আইন্ অনু্সালর বপ্রবময়াম হালর ওভারিাইম  োর ক্ষবতপূরণ 
খদওয়া হলি।  

সদসযলদর আন্তজযাবতক সলি যাত্তম অনু্িীেলন্র সালর্ সিবতপূণ য মজবুরলত ক্রমিয যমান্ উন্নবতর আকাঙ্ক্ষা করা 
উবচত। বন্লয়াগকতযালদর কমপলক্ষ নূ্যন্তম িা প্রচবেত বিল্প মজবুর, খর্ষ্ঠি খিবি, খসষ্ঠি প্রদান্ করলত হলি এিং মজবুর 
এিং সুবিযা সম্পবকযত সমস্ত আইবন্ প্রলয়াজন্ীয়তাগুবে পােন্ কলর চেলত হলি। খর্োলন্ মজবুর এেন্ও 
শ্রবমকলদর খমৌবেক চাবহদা পূরণ কলর ন্া, খসোলন্ বন্লয়াগকতযালদর স্বীকৃত মান্দলের সালর্ সিবতপূণ যভালি 
জীবিকা বন্ি যালহর মজবুরর ক্রমান্বলয় িাস্তিায়লন্র বদলক কাজ করা উবচত। 



 

 

11. কম য ণ্টা 
কমীলদর সপ্তালহ 48  ণ্টা বন্য়বমত কালজর সময়, িা আরও কলোর হলে, স্থান্ীয় আইবন্ প্রলয়াজন্ীয়তার খিবি 
কাজ করলত িাযয করা র্ালি ন্া। ওভারিাইম কাজ খস্বোযীন্ হলত হলি, বপ্রবময়াম হালর পাবরশ্রবমক বদলত হলি 
এিং বন্য়বমতভালি িাযযতামূেক করা র্ালি ন্া। িযবতক্রমী িা অসামান্য পবরবস্থবতলত ন্া হলে, সপ্তালহ বন্য়বমত 
এিং ওভারিাইম  োর খর্াগেে 60  োর খিবি হওয়া উবচত ন্য়। কম যবদিলসর সময় কমীলদর পর্ যাপ্ত বিশ্রালমর 
বিরবত খদওয়া হলি এিং প্রবত 7 বদলন্র মলযয কমপলক্ষ িান্া 24  ো বিশ্রালমর অবযকার র্াকলি। কমীলদর জন্য 
একষ্ঠি সসু্থ কম যজীিন্ ভারসাময িজায় রাোর জন্য জাতীয় আইবন্ প্রলয়াজন্ীয়তা, বিল্প মান্ িা ILO দ্বারা বন্য যাবরত 
আন্তজযাবতক কাোলমার মলযয সদ্ধম্মবেত চভ দ্ধক্তগুবে পােন্ কলর চো হলি।  

12. বন্য়বমত কম যসংস্থান্ এিং কমীলদর জবডত র্াকা 
জাতীয় শ্রম ও সামাদ্ধজক বন্রাপত্তা আইন্, আন্তজযাবতক শ্রম মান্ িা বিলল্পর সলি যাত্তম অনু্িীেন্ অনু্সালর প্রবতষ্ঠিত 

একষ্ঠি স্বীকৃত এিং ন্বর্ভভক্ত কম যসংস্থান্ সম্পকয িা আইন্ত স্বীকৃত বন্লয়াগ চভ দ্ধক্তর অযীলন্ কমীলদর বন্র্কু্ত করা 

হলি।  

বন্লয়াগকতযারা বন্দ্ধিত করলিন্ খর্ বন্লয়াগ এিং কম যসংস্থান্ সম্পকয খর্ন্ বন্রাপত্তাহীন্তা, অর্ যনন্বতক দুি যেতা িা 

সামাদ্ধজক দুি যেতার কারণ ন্া হলয় দা ুঁডায়। শুরু করার আলগ, কমীলদর অিিযই তালদর খিাযগময ভাষায় একষ্ঠি 

বেবেত প্রস্তাি িা বেবেত চভ দ্ধক্ত গ্রহণ করলত হলি। এই ন্বর্ষ্ঠির মলযয অিিযই অন্তভভ যক্ত র্াকলত হলি: 

▪ অবযকার ও দাবয়ত্ব 
▪ কম য ণ্টা 
▪ মজবুর এিং খপলমলের িতয 
▪ আইন্গত সুবিযা এিং সুরক্ষার অবযকার। 

বন্লয়াগকতযারা আইবন্ িাযযিাযকতা এডালত িা শ্রবমকলদর অবযকার কু্ষণ্ন্ করার জন্য অস্থায়ী চভ দ্ধক্ত, উপ-ষ্ঠেকাদাবর 

িা বিক্ষান্বিি প্রকল্প িযিহার করলিন্ ন্া। সমস্ত কম যসংস্থান্ িযিস্থা অিিযই প্রকৃত কালজর উলেিযগুবেলক 

প্রবতেবেত করলি এিং আইবন্ িাযযিাযকতা এডালত িযিহার করা র্ালি ন্া। কম যচারীলদর, বিলিষ কলর ঝুুঁ বকপণূ য 

খগািীলদরলক (খর্মন্ অবভিাসী কমী, মবহো, তরুণ কমী) অিিযই তালদর অবযকার এিং দাবয়ত্ব সম্পলকয প্রবিক্ষণ 

প্রদান্ করলত হলি এিং বন্লয়াগকতযা, দাোে এিং মযযস্থতাকারীলদর এই প্রবিক্ষণলক সমর্ যন্ এিং খজারদার করা 

উবচত।  

13. স্বাস্থয এিং বন্রাপত্তা 
বন্লয়াগকতযারা খভৌত, রাসায়বন্ক এিং বজবিক বিপদ এিং ঝুুঁ বকগুবের সন্াক্তকরণ, মূেযায়ন্ এিং প্রিমলন্র 
মাযযলম প্রলর্াজয জাতীয় খপিাগত স্বাস্থয ও বন্রাপত্তা (OHS) আইন্ পােন্ কলর চো একষ্ঠি বন্রাপদ এিং স্বাস্থযকর 
কম য পবরলিি প্রদান্ করলিন্। খর্সি খক্ষলত্র্ আন্তজযাবতক OHS মান্ স্থান্ীয় আইলন্র িাইলর র্ায়, খসোলন্ 
বন্লয়াগকতযালদর কাি খর্লক উচ্চতর স্বীকৃত আন্তজযাবতক মান্ পােন্ করার আিা করা হয়। OHS 
অনু্িীেন্গুবেলক অিিযই কম যলক্ষলত্র্ অর্িা বন্লয়াগকতযার কার্ য এিং সুবিযা খর্লক উদ্ভূত, খসগুবের সালর্ 
সম্পবকযত, অর্িা খসই সমলয়  লি র্াওয়া দ ু যিন্া, আ াত এিং অসুস্থতা প্রবতলরায করার জন্য পবরকল্পন্া করলত 
হলি। আইন্ত প্রলয়াজন্ীয় সমস্ত পারবমি, োইলসি, িীমা এিং বন্রাপত্তা সংক্রান্ত ন্বর্পত্র্ অিিযই র্র্ার্র্ভালি 
রােলত হলি এিং বন্য়বমত আপলডি করলত হলি।  

বন্লয়াগকতযারা বন্ম্নবেবেত বিষয়গুবের জন্য দায়ী: 

▪ ঝুুঁ বক মূেযায়ন্ ও প্রবতলরায: বন্লয়াগকতযারা স্বাস্থয ও বন্রাপত্তা ঝুুঁ বক বচবিত, মূেযায়ন্, প্রবতলরায এিং প্রিমন্ 
করার জন্য সদ্ধক্রয় িযিস্থা প্রবতিা করলিন্, র্ার মলযয সম্ভািয জরুবর অিস্থাগুবেও অন্তভভ যক্ত রলয়লি। 

▪ ঝুুঁ বকপূণ য শ্রবমকলদর সুরক্ষা: গভযিতী এিং স্তন্যদান্কারী মা, তরুণ কমী (18 িিলরর কম িয়সী) এিং 
প্রবতিন্ধী িযদ্ধক্তলদর জন্য বিলিষ িযিস্থা র্াকলত হলি। এর মলযয রলয়লি তালদর চাবহদা অনু্র্ায়ী বতবর 
কালজর বন্র্ুদ্ধক্ত, সামঞ্জসযপণূ য পবরবস্থবত এিং িযদ্ধক্তগত সুরক্ষামূেক সরঞ্জাম (PPE)। 

▪ খপিাগত স্বাস্থয ও বন্রাপত্তা প্রবিক্ষণ: কমীলদর তালদর কম যসংস্থালন্র সম্পূণ য সময় জলুড উচ্চ-ঝুুঁ বকপূণ য 
ভূবমকার জন্য এিং এই যরলন্র ভূবমকাগুবেলত সম্প্রবত বন্লয়াগপ্রাপ্ত কমীলদর জন্য অবতবরক্ত প্রবিক্ষণ 
সহ বন্য়বমত OHS প্রবিক্ষণ গ্রহণ করলত হলি। 



 

 

▪ অবি বন্রাপত্তা ও জরুবর প্রস্তুবত: বন্লয়াগকতযালদর অিিযই ঝুুঁ বক কমালত এিং আগুন্, রাসায়বন্লকর 
সংস্পি য এিং অন্যান্য জরুবর অিস্থার জন্য প্রস্তুবত বন্দ্ধিত করলত কার্ যকর িযিস্থা গ্রহণ করলত হলি। 

▪ িযদ্ধক্তগত সুরক্ষামূেক সরঞ্জাম (PPE): PPE বিন্ামূলেয সরিরাহ করলত হলি, খসগুবেলক ঝুুঁ বকর মাত্র্ার 
জন্য উপর্ুক্ত হলত হলি এিং আন্তজযাবতক বন্রাপত্তা মান্ পূরণ করলত হলি।  

▪ স্বাস্থযবিবয ও সযাবন্লিিন্: বন্লয়াগকতযালদর অিিযই বন্ম্নবেবেতগুবের প্রাপযতা বন্দ্ধিত করলত হলি: 
▪ বিন্ামূলেয বন্রাপদ ও পবরষ্কার পান্ীয় জে। 
▪ পর্ যাপ্ত বিশ্রালমর জায়গা, োিালরর সুবিযা এিং প্রলর্াজয খক্ষলত্র্ োদয সংরক্ষলণর বিকল্প। 
▪ সকে বেলির জন্য িযদ্ধক্তগত ও বন্রাপদ িয়লেি সুবিযা, খর্োলন্ ওয়ািলিবসন্ এিং প্রিাবহত জে, 

সািান্ ও খতায়ালের িযিস্থা র্াকলি। 
▪ কমীলদর অংিগ্রহণ: বন্লয়াগকতযালদর অিিযই একষ্ঠি খপিাগত স্বাস্থয ও বন্রাপত্তা কবমষ্ঠি িা অন্যান্য 

উপর্ুক্ত কমী অংিগ্রহণ িযিস্থা প্রবতিা করলত হলি, র্ালত কমী এিং তালদর প্রবতবন্বযলদর সালর্ খর্ পরামি য 
করা হয় এিং OSH পবরচােন্ িযিস্থার সকে উপাদালন্ সদ্ধক্রয়ভালি অংিগ্রহলণর জন্য খর্ তালদর 
উৎসাবহত করা হয় তা বন্দ্ধিত করা র্ায়। এই কবমষ্ঠির বন্য়বমত বিেক করা এিং কম যলক্ষলত্র্র বন্রাপত্তা 
পর্ যলিক্ষণ, পর্ যালোচন্া এিং উন্নত করার খক্ষলত্র্ ভূবমকা পােন্ করা উবচত।  

▪ বচবকৎসা সহায়তা ও ক্ষবতপরূণ: বন্লয়াগকতযালদর অিিযই খপিাগত বচবকৎসা পবরচর্ যা প্রদান্ করলত হলি 
এিং বন্দ্ধিত করলত হলি খর্ কমীরা কালজর েলে সৃি আ াত এিং অসসু্থতার জন্য উপর্ুক্ত িীমার 
অন্তভভ যক্ত রলয়লিন্। 
 

সমস্ত কম যচারীলদরই অবন্রাপদ কাজ প্রতযােযান্ করার অবযকার রলয়লি। বিপজ্জন্ক পবরবস্থবতলত িা অবন্য়বন্ত্রত 

বিপলদর খক্ষলত্র্ কম যচারীলদর অনু্মবত িাডা প্রািণ খর্লক খিবরলয় র্াওয়ার এিং/অর্িা কাজ িন্ধ করার অবযকার 

রলয়লি, তলি এই িতয সালপলক্ষ খর্ তারা বন্লয়াগকতযা িা তত্ত্বািযায়কলক সম্ভািয এিং আসন্ন বিপদ সম্পলকয অিবহত 

করার দাবয়ত্ব পােন্ কলরলিন্। সমস্ত মান্দেগুবে বন্লয়াগকতযার দারা প্রদত্ত হলে কমীলদর আিাবসক সুবিযার 

খক্ষলত্র্ প্রলর্াজয হলি।  

14. হয়রাবন্ িা বন্র্ যাতন্ 
প্রবতষ্ঠি কম যচারীর সম্মান্ ও মর্ যাদার সালর্ আচরণ পাওয়ার এিং এমন্ পবরলিলি কাজ করার অবযকার রলয়লি র্া 
হয়রাবন্, বন্র্ যাতন্ এিং খর্লকালন্া যরলণর অমান্বিক িা অিমান্ন্াকর আচরণ খর্লক মুক্ত। বন্লয়াগকতযারা সকে 
যরলণর িারীবরক, খর্ৌন্, মান্বসক এিং খমৌবেক হয়রাবন্ িা বন্র্ যাতন্ বন্বষি করলিন্, তা খস তত্ত্বািযায়ক, সহকমী, 
বন্রাপত্তা িাবহন্ী িা তৃতীয় পলক্ষর দ্বারা সং ষ্ঠিত খহাক ন্া খকন্। এর মলযয অন্তভভ যক্ত রলয়লি অন্াকাঙ্ক্ষঙ্ক্ষত আচরণ, 
হুমবক, ভীবত প্রদি যন্, হয়রাবন্ এিং খর্লকালন্া রূলপ খিাষণ। েঙ্ঘন্  িলে অিিযই তাৎক্ষবণক, ন্যার্য এিং কার্ যকর 
িযিস্থা গ্রহণ করলত হলি। িাদ্ধস্তমূেক পদলক্ষপগুবেলক অিিযই র্র্ার্র্, সামঞ্জসযপূণ য এিং জাতীয় আইবন্ 
কাোলমার সালর্ সামঞ্জসযপূণ য হলত হলি।  

15. অবভলর্াগ প্রদ্ধক্রয়া এিং তর্যদাতালদর সুরক্ষা 
বন্লয়াগকতযালদর অিিযই কার্ যকর পবরচােন্া-স্তলরর অবভলর্াগ প্রদ্ধক্রয়া প্রবতিা করলত হলি িা তালত অংিগ্রহণ 

করলত হলি, র্া বন্রাপদ, খগাপন্ীয়, সহজপ্রাপয এিং আন্তজযাবতক বন্লদযবিকা পােন্ কলর, র্ালত কমী এিং 

অংিীদাররা এই খকালডর উলদ্বগ িা েঙ্ঘলন্র প্রবতলিদন্ করলত পালরন্। তর্যদাতালদর খর্লকালন্া যরলন্র প্রবতলিায 

খর্লক সুরবক্ষত রাো হলি, র্ার মলযয অন্তভভ যক্ত রলয়লি িরোস্ত, পদািন্বত, হয়রাবন্ িা অন্যান্য প্রবতকূে প্রভাি। 

অবভলর্াগগুবেলক অিিযই গুরুত্ব সহকালর বিলিচন্া করলত হলি এিং তাৎক্ষবণকভালি, ন্যার্যভালি এিং স্বেভালি 

তদন্ত করলত হলি, এিং প্রলয়াজলন্ র্র্ার্র্ প্রবতকারও বদলত হলি। 

 

 

III. পমরববশ 
সদসয এিং তালদর সরিরাহকারীলদর অিিযই প্রলর্াজয সমস্ত পবরলিিগত আইন্ এিং বিবয খমলন্ চেলত হলি। 
অনু্িবতযতার িাইলরও, সদসয এিং সরিরাহকারীলদর তালদর পবরলিিগত প্রভাি কমালত এিং দাবয়ত্বিীে িযিসাবয়ক 
অনু্িীেন্ িাস্তিায়ন্ করার জন্য পবরমাপলর্াগয পদলক্ষপ বন্লত উৎসাবহত করা হয়। এর মলযয অন্তভভ যক্ত রলয়লি: 



 

 

▪ একষ্ঠি পবরলিিগত পবরচােন্ িযিস্থা িাস্তিায়ন্ করা, র্া সম্ভি হলে উলেেলর্াগয পবরলিিগত ঝুুঁ বক এিং 
প্রভাি বচবিত, মূেযায়ন্, প্রবতলরায এিং প্রিবমত কলর। 

▪ িযিসাবয়ক একীকরণ: িযিসাবয়ক বসিান্ত, ন্ীবত এিং পবরচােন্া পবরকল্পন্ায় পবরলিিগত বিলিচন্া 
অন্তভভ যক্ত কলর। 

▪ সম্পলদর িযিহার: জ্বাোবন্, পাবন্ এিং কাুঁচামালের মলতা সম্পলদর িযিহার দাবয়লত্বর সালর্ কলর, র্ার েক্ষয 
িযিহার কমালন্া এিং দক্ষতা িৃদ্ধি করা। 

▪ দষূণ এিং িজযয হ্রাস: প্রলর্াজয পবরলিিগত সুরক্ষা মান্ অনু্সালর উন্নত কম যক্ষম বন্য়ন্ত্রণ, িজযয হ্রাস 
উলদযাগ এিং উন্নত উৎপাদন্ প্রদ্ধক্রয়ার মাযযলম দষূণ, বন্গ যমন্, িজযয এিং বিপজ্জন্ক পদালর্ যর উৎপাদন্ 
(কষ্ঠেন্, তরে এিং গযাসীয় বন্গ যমন্ সহ) হ্রাস করা। 

▪ স্বেতা: পবরলিিগত কম যক্ষমতা এিং উন্নবতর উপর ন্জর রাো, ন্বর্ভভক্ত করা এিং অনু্লরালযর বভবত্তলত 
প্রকাি করার জন্য উৎসাবহত করা হয়।  

সদসয এিং সরিরাহকারীলদর স্পি, পবরমাপলর্াগয পবরচােন্ পিবত িা উচ্চাকাঙ্ক্ষা বন্য যারণ এিং অনু্সরণ করলত 
উৎসাবহত করা হয়, র্ার মলযয অন্তভভ যক্ত র্াকলত পালর:  

▪ ন্িায়ন্লর্াগয জ্বাোবন্: সম্ভি হলে ন্িায়ন্লর্াগয জ্বাোবন্লত রূপান্তর এিং িাস্তিায়লন্র জন্য মাইেেেক 
স্থাপন্।  

▪ কাি যন্ পদবচি হ্রাস (GHG বন্গ যমন্): পবরমাপলর্াগয েক্ষয বন্য যারণ এিং তালদর বন্গ যমন্ পবরমাপ, 
প্রবতলিদন্ এিং হ্রাস করার জন্য সদ্ধক্রয় পদলক্ষপ গ্রহণ করা।  

▪ জে সংরক্ষণ এিং দাবয়ত্বিীে িজযযজে িযিস্থাপন্া: জে সংরক্ষণলক উৎসাবহত কলর এমন্ অনু্িীেন্ 
গ্রহণ করা এিং দাবয়ত্বিীে িজযযজে িযিস্থাপন্া বন্দ্ধিত করা।  

▪ িূন্য-িজযয েক্ষয: প্রবতলরায, পুন্ঃিযিহার এিং পুন্ি যযিহার অনু্িীেলন্র মাযযলম ভূবমভরালি িূন্য-িজযয 
অজযলন্র জন্য কাজ করা।  

▪ সাকুযোবরষ্ঠি খমষ্ঠট্র্ক্স: সাকুযোবরষ্ঠির অগ্রগবত ট্র্যাক করা, খর্মন্ উপাদান্ পনু্রুিালরর হার, পণয 
পুন্ঃিযিহার, িা খলাজড-েুপ উলদযাগ।  

 
সদসয এিং সরিরাহকারীলদর বিল্প জলুড িৃহত্তর পবরলিিগত অগ্রগবতলক ত্বরাবন্বত কলর এমন্ উলদযাগগুবেলত 
সদ্ধক্রয় অংিগ্রহলণর মাযযলম খন্তৃত্ব প্রদি যলন্র জন্য উৎসাবহত করা হয়। 
 

IV. কমিউমনটি অংশগ্রহণ 

সদসয এিং তালদর সরিরাহকারীরা তালদর কালজর অর্ যনন্বতক ও সামাদ্ধজক প্রভাি স্বীকার কলরন্ এিং তালদর 

ক্ষবতগ্রস্ত কবমউবন্ষ্ঠির সালর্ তাৎপর্ যপূণ যভালি রু্ক্ত হওয়া উবচত। খর্োলন্ কার্ যকোপগুবে ভূবম, জে িা সম্পলদর 

িযিহারলক প্রভাবিত কলর, খসোলন্ তালদর উবচত আন্তজযাবতক মালন্র সালর্ সামঞ্জসযপূণ য র্র্ার্র্ পবরশ্রম এিং 

সম্পৃক্ততা প্রদ্ধক্রয়ার মাযযলম সম্ভািয প্রবতকূে প্রভািগুবে বচবিত করা এিং খমাকালিো করা, বিলিষ কলর আবদিাসী 

এিং স্থান্ীয় সম্প্রদালয়র অবযকালরর প্রবত মলন্ালর্াগ সহকালর।  

 

V. ককাম্পামনর মনমদিষ্ট িানদণ্ড 
সদসযলদর উপলরাক্ত মান্দলের বভবত্তলত, র্বদ তারা ইবতমলযয ন্া কলর র্ালকন্, তাহলে বন্লজলদর বন্বদযি বন্বতক 
আচরণবিবয প্রণয়লন্ উৎসাবহত করা হয়। 

 



 

 

VI. যাচাইকরণ এবং অনুবতীতা  

এই সমস্ত ন্ীবতগুবের উলেিয হে সেসয এবং সরবর হক রীদের ত দের বযবস  য দত ে য়িত্বশীলভ দব পযরচ যলত হ়ি 

ত  যিশ্চিত কর র জিয যিদেেশি  প্রদান্ করা। সদসযলদর বন্কি প্রতযািা করা হয় খর্, তারা প্রলর্াজয আইলন্র সালর্ 

সামঞ্জসয খরলে ত দের যিজস্ব কাজকম য ও সরিরাহ িৃঙ্খেলক এই ন্ীবতগুবের স দে সংগবতপূণ য কর র জিয খর্ৌদ্ধক্তক 

পেদেপ গ্রহণ করদবি। WFSGI তার সদসযলদর এই CoC এর প্রবত অনু্িতীতা বন্রীক্ষা, প্রতযয়ন্, স্বাযীন্ভালি র্াচাই 

বকংিা প্রলয়াগ কলর ন্া; এিং সদসযলদর আচরলণর ওপর ন্জরদাবর িা তদন্ত করার খকালন্া দায়ভারও গ্রহণ কলর ন্া। 

CoC-এর িাস্তিায়ন্ সংক্রান্ত বিষলয় সদসযলদর দ্বারা বিবন্ময় করা  খর্লকালন্া তর্য স্ব-প্রবতলিবদত বভবত্তলত সরিরাহ করা 

হয়; এিং WFSGI র্াচাইকরণ িাডাই উক্ত তলর্যর ওপর বন্ভযর করলত পালর।WFSGI, প্রাসবিক বিবযিি বন্লদযবিকা 

বকংিা বন্য়ন্ত্রক সংস্থাসমূলহর প্রবত বন্লদযি কলর, সদসযলদর বন্কি খর্লক িযােযা চাইলত পালর।WFSGI সমলয় সমলয় 

সদসযলদর বিক্ষা, মান্বন্য যারণ িা আলোচন্ার উলেলিয তাুঁলদর িাস্তিায়ন্ করার প্রলচিা সংক্রান্ত উচ্চস্তরীয় তর্য 

বিবন্ময় করার জন্য আমন্ত্রণ জান্ালত পালর। এই যরলণর বন্লয়াগ WFSGI কতৃযক সদলসযর অিুশীলদির খকালন্া 

তত্ত্বািযান্, অনু্লমাদন্ বকংিা সমর্ যন্ স্থাপন্া কলর ন্া। 

 

 

 

_________, ______________________  

তাবরে, স্বাক্ষর 


